Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

LEI'N° 2,365, DE 23 DE MAIO DE 2022.

Dispde Sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Céu Azul, altera anexos da lei
623/2007 e da Outras Providéncias

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte, Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A agédo do Governo Municipal se orientara no sentido do desenvolvimento do municipio e o
aprimoramento dos servigos prestados a populagdo mediante o planejamento de suas atividades.

Paragrafo tnico. O planejamento das atividades da Administraco Municipal, obedecera as
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal em observancia aos seguintes instrumentos:

|- Plano Plurianual;
Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias;
Il - Lei Orgamentaria Anual.

Art. 2° O planejamento das atividades municipais sera elaborado e executado em consonéncia com
Plano e Programas do Governo do Estado e dos Orgéos Federais.

Art. 3° A Administragdo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios
Municipais, Chefe de Gabinete do Prefeito e pela diregéo dos érgéos e entidades que lhe sio
diretamente subordinados.

Paragrafo (inico. A competéncia do Prefeito & a definida na Constituicdo Federal, Constituicao do
Estado do Parana e na Lei Orgéanica do Municipio, e a dos secretarios, dirigentes administrativos
dos orgdos e entidades s@o as definidas nas leis supracitadas e pelos atos administrativos
municipais.

Art. 4° Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizagéo
e racionalizagao dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao
publico, atraves de decisbes e atos que primem pela eficiéncia.

Art. 5° A administragdo municipal devera promover a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do municipio através de orgdos coletivos, compostos de servidores municipais,
representantes de outras esferas de governo e municipes com atuacéo destacada em entidades
publicas ou entidades da sociedade civil organizada com atuacgéo destacada na coletividade ou com
conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 6° O poder executivo procurara elevar a produtividade de seus servidores através de selecao
rigorosa e do treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis de remuneragdo adequados e a ascensio sistematica a funcoes
superiores, de forma a garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos prestados a
populacéo.

Art. 7° Na elaboragéo e execugdo de seus planos e programas, o poder executivo estabelecera o
criterio de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento do interesse
publico.
CAPITULO II
ORGANIZAGCAO BASICA



Municipio de Céeu Azul

Estado do Parana

Art. 8° A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Céu Azul fica constituida dos
seguintes orgaos:

§ 1° Os conselhos criados pelo poder executivo serdo vinculados ao Prefeito por linha de
coordenagao e terdo seu Regimento elaborado apoés sua instalagéo.

§ 2° Todos os orgaos mencionados no inciso IlI, além das unidades detalhadas sdo compostos pelo

Gabinete do Secretario.
§ 3° Na auséncia ou impedimento do secretario, responderd o servidor da unidade de maior

hierarquia.

| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO EXTERNO:
a) Conselhos Municipais criados por lei.

Il -ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO:
a) Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria-Geral do Municipio;

c) Controladoria-Geral do Municipio.

Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DE FINALIDADE GERAL E ESPECIFICA:

a) Secretaria de Administracio;
b) Secretaria de Planejamento;

c) Secretaria de Financas.

d) Secretaria de Agricultura;

e) Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

f) Secretaria de Educacéo;

a) Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreacéo;

h) Secretaria de Saude;

i) Secretaria de Viacgao, Obras, Urbanismo e Transporte;
i) Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
k) Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 9° A estrutura administrativa dos 6rgéos mencionados nos incisos Il, Il do Art. 8° se constituem

da seguinte forma:

1.0.0.0 CHEFIA DE GABINETE
1.1.0.0 Assessoria de Relacdes Publicas
1.2.0.0 Assessoria de Redacéo e Legislacéo

2.0.0.0 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
2.0.1.0 Divisédo de Consultoria Juridica

3.0.0.0 COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
3.1.0.0 Departamento de Auditoria

4.0.0.0 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
4.0.1.0 Divisdo de Posto de Transito

4.0.2.0 Divisdo de Patriménio

4.1.0.0 Departamento de Recursos Humanos
4.0.3.0 Divisdo de Tecnologia da Informacéo

5.0.0.0 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

5.1.0.0 Departamento de Planejamento

5.2.0.0 Departamento de Convénios e Prestacio de Contas
5.0.0.1 Setor de Projetos

6.0.0.0 SECRETARIA DE FINANCAS P
6.0.1.0 Divisdo de Tesouraria
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6.1.0.0 Departamento de Tributacao

6.2.0.0 Departamento de Gestdo Contabil

6.0.2.0 Divisdo de Orgamento, Gestao e Prestacdo de Contas
6.3.0.0 Departamento de Compras e Licitagdes

7.0.0.0 SECRETARIA DE AGRICULTURA
7.1.0.0 Departamento de Agricultura e Pecuaria

8.0.0.0 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
8.0.1.0 Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

9.0.0.0 SECRETARIA DE EDUCACAO

9.1.0.0 Departamento de Educagéo

9.0.1.0 Diviséo de Frota da Educacao e Transporle Escolar
9.0.2.0 Divisao de Almoxarifado e Compras

10.0.0.0 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E RECREACAO
10.1.0.0 Departamento de Esporte, Lazer e Recreacao
10.2.0.0 Departamento de Cultura

11.0.0.0 SECRETARIA DE SAUDE

11.0.0.1 Ouvidoria do SUS

11.1.0.0 Fundo Municipal de Salde

11.2.0.0 Departamento de Servicos Administrativos de Satde
11.0.1.0 Divisao de Especialidades Medicas

11.0.2.0 Divisao de Projetos e Prestagdo de Contas

11.0.3.0 Divisdo de Frota da Saude

11.0.4.0 Divisao de Vigilancia em Saude e Combate a Endemias
11.3.0.0 Departamento de Atengéo Primaria

12.0.0.0 SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
12.1.0.0 Departamento de Viagao e Transporte

12.2.0.0 Departamento de Caminhdes e Maquinas Pesadas

12.0.1.0 Divisdo de Veiculos Leves, Vans e Onibus

12.3.0.0 Departamento de Obras e Vias Publicas

13.0.0.0 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
13.1.0.0 Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

13.2.0.0 Departamento de Desenvolvimento Econémico e Turismo

13.3.0.0 Departamento de Fomento e Apoio a Micros e Pequenas Empresas.

14.0.0.0 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

14.1.0.0 Fundo Municipal de Assisténcia Social

14.2.0.0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa |Idosa

14.3.0.0 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
14.4.0.0 Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social - FMHIS
14.5.0.0 Departamento de Servigos Assistenciais

14.0.1.0 Diviséo de Programas e Projetos Assistenciais

14.0.0.1 Setor de Secretaria Executiva dos Conselhos

14.0.2.0 Divisao de Prestacdo de Contas

o CAPITULO IlI
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

SECAO |

3 Municipio de Céu Azul

CHEFIA DE GABINETE, CONTROLADORIA E PROCURADORIA
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Art. 10. A Chefia de Gabinete, Controladoria e Procuradoria e o 6rgao ao qual compete assistir o
Prefeito em suas relagbes politico-administrativas e nas atividades de relagées publicas e
parlamentares, cabendo-lhe também o assessoramento com os demais 6rgaos do poder executivo,
quando estes ndo sao realizados de forma direta.

Art. 11. Compete a Chefia de Gabinete, Controladoria e Procuradoria, além de assistir direta e
imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuigcbes:

| - Coordenar e agendar audiéncias do Poder Executivo;

Il - Supervisionar e coordenar os projetos de responsabilidade da Administrag&o Municipal,

Il - Manter e incrementar as relagées do Poder Executivo com os Poderes Legislativo e Judiciario,
Ministério Publico, Partidos Politicos, entidades assistenciais e associagdes de classe;

IV - Executar a coordenacdo e alimentacéao informativa dos 6rgados da Administracao e seus
responsaveis, dotando-os de condigdes necessarias para o adequado atendimento as demandas
municipais;

V - Assistir o Prefeito Municipal em suas relagées politico-administrativo com pessoas, orgaos e
entidades, internos e externos, governamentais ou ndo governamentais;

V| - Coordenar a agenda de reunides, atendimento a populagado como um todo e demais atividades
do Prefeito;

VIl - Cooperar com os trabalhos de comunicacéo do Prefeito, vice-prefeito e os demais 6rgaos da
Administragao Municipal;

VIII - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar as Secretaria de Apoio em assuntos de
interesse do Governo Municipal e relacionados com sua esfera de atuacgao;

IX - Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados;

X - Recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos pelo érgao;

Xl - Organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos oficiais;

XII - Controlar os prazos para sanc¢ées e veto de leis;

XllI - Acompanhar a tramitacdo de documentos de interesse para o Chefe do Poder Executivo;

XIV - Atender e encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes do poder executivo;

XV — Gerenciar o orgamento dos érgdos sobre sua gestao;

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 12. A Chefia de Gabinete, Controladoria e Procuradoria compéde-se das unidades
administrativas, imediatamente subordinadas ao respectivo titular conforme estabelecido o Art. 99,
itens 1, 2 e 3.

SEGAO Il
CHEFIA DE GABINETE

Art. 13. Compete ao Chefe de Gabinete:

| - coordenar a representacéo politica e social do Prefeito;

[l - assistir ao Chefe do Executivo nas relacdes com os municipes, entidades, sociedade civil
organizada, Poder Legislativo e érgaos da administracéo publica municipal:

[l - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

IV - fazer as relagtes publicas do Governo Municipal,

\ - preparar e encaminhar o expediente;

VI - fiscalizar a atuacéo dos érgéos subordinados;

VIl - desempenhar outras atribuigées correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° Compete ao Assessor de Relagdes Publicas:

| - construir, promover e preservar a boa imagem do municipio perante o publico.

Il - promover o bom relacionamento entre a municipalidade, imprensa e opinido publica.

Il - organizar e participar de programas de integracao com a comunidade e atividades sociais.
IV - definir estratégias e executar projetos de comunicagéo.
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V - pesquisar, coletar e analisar dados de opinido publica.

VI - fazer a gestdo, acompanhamento, producéo e fiscalizacdo da pagina de noticias no Portal do
Municipio.

VIl - coordenar as entrevistas do prefeito municipal e dos secretarios.

VIIl - manter o prefeito informado sobre noticiarios de interesse.

IX - coordenar e produzir as matérias a serem divulgadas pela imprensa.

X - fazer a producéo e gestdo dos materiais divulgados nas midias sociais do municipio.

X| - executar as tarefas de comunicacéo e divulgacdo determinadas pelo prefeito.

XII - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Assessor de Redagéo e Legislagao:

| — promover a organizagdo e manutencéo atualizada do arquivo e respectivos ficharios, dos
autoégrafos de leis, das leis, decretos, portarias, oficios e demais documentos de interesse da
municipalidade;

Il - promover a digitagdo, numeragao e expedicdo da correspondéncia oficial da Administracao
Municipal;

Il - prestar informacdes a administracgéo, sobre leis, decretos, regulamentos, portarias, instruges e
demais atos oficiais;

IV - providenciar, junto a imprensa o outro 6rgéo competente, as retificacées de textos dos atos
publicos, e rever os atos antes de envia-los para publicacao;

V - efetuar a remessa das copias das leis, decretos e demais atos oficiais normativos, de acordo
com o assunto, aos 6rgaos interessados respectivamente;

VI - organizar o sistema de referéncia e de indice necessario a pronta consulta de qualquer
documento arquivado;

VIl - manutencéo e atualizagéo do site do Municipio e Portal Transparéncia sobre as leis, decretos e
porlarias e outros atos oficiais a serem publicados;

VIII - redigir projetos de leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal,

IX — providenciar a publicacao das leis, decretos, regulamentos, portarias, instrugbes e outros atos
oficiais;

X - controlar a tramitacdo dos projetos de leis encaminhados pelo Executivo;

XI — promover a elaboracéo de informagdes que devam ser prestadas a Camara municipal;

XIl - prestar informagdes a administracdo sobre legislagdo, colacionando os autografos da
legislacao;

Xl - controlar e preparar os atos de sangéo, veto, promulgacgao e publicacéo de leis;

XIV - desempenhar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas ou delegadas.

SECAO IlI
PROCURADORIA GERAL

Art. 14. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| - defender e representar, em juizo e fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
Il - promover a assessoria e orientagéo junto ao Gabinete do Prefeito e todas as demais Secretarias
e drgdos municipais, de forma a preservar a legalidade dos atos e decisfes administrativas, bem
como guanto ao cumprimento de normas pertinentes e decisdes judiciais;

[l - promover o controle do andamento, prazos e das providéncias tomadas em relagdo aos
processos judiciais de sua competéncia;

I\V/ - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras;

V - assessorar o Municipio nos atos executivos relativos a desapropriagéo, alienacgdo, leilbes e
aquisicdo de imoveis pela Prefeitura, na gestdo de bens publicos e nos contratos em geral;

VI - instaurar e participar de inquéritos administrativos, sindicAncias ou processos éticos
disciplinares, dando-lhes orientacao juridica conveniente;

VIl - manter sob sua responsabilidade e controle originais de leis, decretos e outros atos normativos
pertinentes ao Executivo Municipal;

VIl - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagéo federal e estadual de
interesse do Municipio;

IX - supervisionar agdes e trabalhos de assessores juridicos e advogados vinculados ao Municip
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X - promover e supervisionar a execucgao das atividades de protecao ao consumidor;

X| - coordenar agbes da Defensoria Pubica;

XIl - exarar parecer em processos de prestagio de contas de interesse do Municipio;

XIII - auxiliar o Executivo na prestagdo de informagoes perante 6rgéos de controle interno e externo;
XIV - supervisionar e exercer o controle da constitucionalidade das leis e atos normativos
municipais;

XV - apresentar projeto sobre medidas que [he parecam reclamadas pelo interesse publico ou pela
boa aplicagéo da legislacao vigente;

XVI - fiscalizar a atuagao dos dérgéos subordinados; XVII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 15. Sdo deveres do Procurador, do chefe de Divisao de Consultoria Juridica e dos Advogados
do Municipio, além dos previstos na Lei Municipal n°617/2007:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - urbanidade;

IV - lealdade as instituigbes a que serve;

V - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servicos a seu cargo e os que lhe
forem atribuidos pelo Procurador-Geral,

VI - guardar sigilo profissional;

VIl - representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atribuicoes;

VIII - frequentar seminarios, cursos de treinamento e de aperfeicoamento profissional.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o Procurador Geral do Municipio, a ser
nomeado pelo Prefeito, que tera status de Secretario Municipal, sendo considerado Agente Politico.
§ 2° O Procurador-Geral exercera suas funges com carga horaria semanal de 30h.

§ 3° O Chefe de Divisdo de Consultoria Juridica sera escolhido pelo Procurador Geral e nomeado
pelo Prefeito Municipal.

§ 4° O ingresso na carreira de Advogado far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos e
integram o Quadro de Cargos Efetivos do Municipio.

Art. 16. Sdo prerrogativas do Procurador Geral, do Chefe de Divisdo de Consultoria Juridica e dos
Advogados do Municipio:

| - ndo ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua consciéncia ético-
profissional;

Il - requisitar, sempre que necessario, auxilio e colaboracido das autoridades publicas para o
exercicio de suas atribuicoes;

Il - requisitar das autoridades competentes certiddes, informacées e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas funcotes;

IV - ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparticido publica do
Municipio e requisitar documentos e informagdes Uteis ao exercicio da atividade funcional.
(Redacéo acrescida pela Lei n® 2.224/2021).

Art. 17. Compete ao Procurador Geral do Municipio:

| - dirigir, coordenar e orientar as atividades da Procuradoria Juridica;

Il - propor ou determinar a propositura de agoes judiciais que julgar necessarias a defesa e ao
resguardo do interesse do Municipio;

Il - avocar a defesa do Municipio em qualquer agcao ou processo;

IV - receber citagdo, desistir, transigir, reconhecer a procedéncia do pedido, renunciar ao direito
sobre o qual se funda a acéo, reconhecer a prescrigéo, firmar compromisso, receber e dar quitagao,
autorizar a suspensao do processo, deixar de interpor recurso quando necessario, enfim, todos os
atos necessarios e em direito permitidos para o bom e fiel cumprimento da funcéo;

V - autorizar o parcelamento de creditos decorrentes da deciséo judicial ou objeto de acdo em curso
ou a ser proposta;

VI - requisitar de 6rgéo da Administragao FPublica documento, exame, diligéncia e esclarecimento
necessarios a atuacao da Procuradoria Geral Municipal;
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VIl - orientar o preparo de razdes de veto juridico a projeto de Lei;

VIl - requerer ao Prefeito a instauragde de sindicancia, inquerito ou processo administrativo que
envolva ocupante de cargo de provimento em comissdo do Quadro Especifico de Pessoal da
Procuradoria Juridica do Municipio;

IX - propor a execucéo judicial para a cobranga da divida ativa municipal;

X - delegar atribuicoes aos Advogados.

Paragrafo tnico. Compete ao Procurador Geral do Municipio a distribuigdo das demandas judiciais
e dos processos administrativos aos Advogados Municipais, de acordo com as matérias previstas
nesta Lei.

Art. 18. Compete ao Chefe de Divisdo de Consultoria Juridica:

| - prestar assisténcia juridica interna aos orgéos da Prefeitura,;

Il - emitir pareceres em procedimentos administrativos, especialmente, sindicancias e processos
disciplinares;

Il - emitir pareceres em requerimentos apresentados perante a administracao, por particulares e
servidores publicos municipais;

IV - esclarecer davidas de servidores e gestores municipais;

V - desempenhar outras atividades afins.

Art. 19. Aos Advogados Municipais compete:

| - prestar assessoria juridica, emitindo parecer juridico a Administracdo Municipal nos assuntos
relativos a: - pessoal; - licitagio; - contratos e convénios administrativos; - posturas municipais
relativas a obras, uso e parcelamento do solo, higiene saude; - concessao ou permissao de servicos
de utilidade publica,;

Il - prestar assessoria a Administragdo Municipal em matéria financeira e tributaria, especialmente
em assuntos relacionados a: - orgamento, despesa e gestao financeira do Municipio; - processos
por infracéo de leis tributarias; - cobranca de divida ativa, - langamento e arrecadagéo de tributos;

Il - prestar assessoria juridica a Administragdo Municipal em matéria relativa a: - desapropriacao; -
doacao, reversao, venda, locacao e permuta de imoveis,; - concessao e permissdo de uso de bens
municipais; - uso e parcelamento do solo urbano; - servigos externos e notariais.

I\ - prestar assessoria juridica a qualquer outra secretaria da Administragdo,

V - representar o Municipio em juizo, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte,
assistente ou opoente;

VI - fazer cargas dos processos judiciais e devolvé-los as secretarias judiciais, sendo
exclusivamente responsavel pela guarda dos mesmos;

VII - participar, por determinagéo do Procurador Geral, de comisséo e grupo de trabalho;

VIII - exercer outras atividades correlatas por determinacéo do Procurador Geral.

SECAO IV
CONTROLE INTERNO

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Controle Interno as atribuigbes previstas na Lei Municipal n°
646/2007.

§ 1° Compete ao Diretor do Departamento de Auditoria:

| - promover inspec¢des e auditorias destinadas a verificar o cumprimento das orientagées e
decisdes dos érgéos de controle externo e da legislagéo aplicavel a administragé@o publica;

Il - examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de servidores e gestores municipais;

[l - emitir relatorios de fiscalizacao;

IV - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° O ocupante do cargo de Diretor do Departamento de Auditoria:

a) devera ser servidor de carreira, ocupante de cargo efetivo.

o _ CAPITULO IV ,
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DE FINALIDADE GERAL E ESPECIFICA ﬁ
4
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SEGAO | )
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 21. A Secretaria de Administracao & o 6rgao encarregado de programar, organizar, orientar,
supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas a administracdo de pessoal, do
patriménio, protocolo e arquivo, protecdo e conservacdo de bens moveis, manutengdo dos
equipamentos de uso geral da administragdo, administragéo do pac¢o municipal, vigilancia e
zeladoria dos bens publicos municipais, do planejamento governamental mediante a orientagao
normativa, metodolégica e tecnoldgica ao Prefeito e aos demais orgaos da administragdo, bem
como implementar as agdes de transito, gerenciar e coordenar as ag¢des administrativas e
operacionais do setor de informatica.

Art. 22. Compete ao Secretario de Administragao:

| - executar atividades de administracdo de pessoal, especialmente, recrutamento, selecao,
treinamento e controles funcionais;

Il - controlar os prazos de permanéncia dos documentos nos érgaos que o estejam processando,
fazendo comunicar aos responsaveis, os casos de inobservancia dos prazos preestabelecidos;

Il - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis, regulamentos e demais atos
referentes a gestio de recursos humanos do Poder Executivo e estabelecer normas destinadas a
uniformizar a aplicacdo da legislagéo de pessoal, bem como lavrar os termos de posse e registro
das carteiras de identificagdo fornecidas pelo Municipio;

IV - organizar a realizacdo de testes seletivos e concursos publicos para o provimento de cargos,
quando autorizado pelo Chefe do Poder Executivo,

V - desenvolver acdes de atividades no ambito da administracdo patrimonial, recursos humanos,
vigilancia, zeladoria, compras e licitagbes, inventario, manutencdo e conservacdo do Pago
Municipal,

VI - promover a elaboragéo de informagdes que devam ser prestadas a Camara;

VIl - propor a nomeagéo, promogédo, exoneragao, acesso, demisséo, reintegracao ou readmissao
dos funcionarios, em conformidade com as diretrizes dos servidores municipais;

VIl — mandar preparar e expedir circulares de interesse da administragéo, bem como instrugées e
recomendacdes a emendas do Chefe do Executivo;

IX — redigir ou promover a redagéo da correspondéncia da Prefeitura;

X — autorizar a incineracdo periodica de papeéis administrativo, livros e outros documentos, de
acordo com as normas que regem a matéria;

XI - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos servidores nos diferentes orgaos da
Administracao Municipal, ouvidas as chefias respectivas;

XII - subscrever os termos de posse dos funcionarios municipais;

Xl - assinar as carteiras de identificagao fornecidas pelo Municipio;

XIV — aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, regulamentos e demais atos
referentes aos servidores municipais e estabelecer normas destinadas a uniformizar as suas
aplicacoes;

XV — fiscalizar a observancia das obrigagbes contratuais assumidas por terceiros, em relagéo ao
patriménio da Prefeitura,

XVI — determinar as providéncias necessarias para apuragdo dos desvios de maleriais
eventualmente verificados;

XVI| - executar atividades de padronizagéo, aquisicao, guarda e distribuigdo de material;

XVIII - executar atividades de tombamento, registro e inventario;

XIX - assegurar a protegdo e conservacao dos bens moveis e imoveis e semoventes,;

XX - administrar o recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento definitivo dos
papeis da Prefeitura;

XXI - prestar apoio administrativo a todos os 6rgaos da Prefeitura;

XXII - fiscalizar a atuacdo dos érgaos subordinados;

XXIII - fazer a gestdo, acompanhamento e fiscalizacao do Portal de Transparéncia do Municipio;
XXIV - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete ao Diretor de Departamento de Recursos Humanos:
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| — gerir as atividades de Recursos Humanos o controle funcional dos servidores municipais, de
acordo com as disposicées contidas na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei
Organica do Municipio, Regime Juridico, Planos de Cargos, Carreira e Remuneragéo;

Il - receber, planejar e distribuir atividades para a equipe;

Il — lavrar os atos referentes ao provimento, nomeagdo, posse, exercicio, estagio probatério,
vacéancia, processos disciplinares e penalidades impostas aos servidores publicos;

IV - promover a identificagéo e a matricula dos servidores municipais, executar o processamento da
vida funcional, registro, manutencéo e controle funcional,

\/ - elaborar, desenvolver e gerenciar estratégias e politicas na area de pessoal;

VI - promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selecao, colocagao, treinamento,
aperfeicoamento, avaliagdo de servidores em estagio probatério e avaliagbes de progressoes
funcionais dos servidores, e desenvolvimento de recursos humanos;

VIl - promover a elaboragao da folha de pagamento e dos atos formais de pessoal, dos descontos
obrigatorios e autorizados, pagamento de servidores, responsavel pela entrega das obrigagées
trabalhista e previdenciarias, administracdo do plano de carreira, técnica e métodos de seguranga
do trabalho;

VIl - assessorar e orientar os orgdos da Administracdo Direta e Indireta, em assuntos
administrativos relacionados ao pessoal, aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugéo das
leis, regulamentos e demais atos referentes aos servidores municipais, e estabelecer normas
destinadas a uniformizar a aplicacdo da legislacédo do pessoal,

IX - promover o controle da frequéncia dos servidores municipais para efeito de pagamento e
apuracao de tempo de servico;

X - promover a profissionalizagéo e valorizacao do servidor municipal,

Xl - elaborar relatorios, participar de reunides, audiéncias, supervisionar e executar os servigos de
administracédo de pessoal, controlando e calculando folha de pagamento, recolhimento de tributos,
admissdes, rescistes e férias de funcionarios, gerir a demanda da rotina do departamento pessoal,
acompanhar os resultados e indicadores;

XII - colaborar na formulagao do plano de cargos e salarios;

XIll - encaminhar aos 6rgaos da Administragdo Municipal, todas as comunicacdes relativas a
pessoal;

X1V - controlar, conceder e registrar os beneficios e vantagens previstos na legislagéo de pessoal,
XV - controlar e avaliar as despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio;

XVI| - elaborar demonstrativos, declaragées e relatérios exigidos pela Receita Federal, Previdéncia
Social, Ministério do Trabalho e Tribunal de Contas do Parana;

XVII - organizar e manter programas de seguranca e saude ocupacional,

XVIII - instruir processos de aposentadorias e pensdes;

XIX - promover o fornecimento de certidées de tempo de servigo dos servidores municipais;

XX - manter registro de faltas funcionais e solicitar a abertura de sindicancias e processos
disciplinares contra agentes municipais;

XX| — promover a operacionalizacéo, encaminhamento das informagées ao e-social, CADPREV e o
SIAP de acordo com a normatizagao propria;

XXII - manutengdo e atualizacdo do Portal Transparéncia dos assuntos relacionados ao
departamento;

XXIll - empenho e ordenamento de pagamento das despesas do departamento,

XXIV - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas ou delegadas.

§ 2° Compete ao Chefe de Divisdo de Patriménio:

| - promover inventario e cadastro dos bens patrimoniais do municipio;

Il - avaliar a necessidade de aquisi¢cdo de novos equipamentos, evitando a compra dos que séo
desnecessarios ou pouco adequados ao Municipio;

[l - controlar o estado de conservagéo e manutencao dos bens municipais;

I\ - receber os bens adquiridos, cadastra-los no sistema informatizado e encaminha-los aos setores
requisitantes;

\/ - promover a alienacéo e a baixa dos bens obsoletos ou inserviveis, requerendo a baixa contabil
ao setor competente;

VI - promover sindicancia para apurar responsabilidades no caso de sumico ou dano de bens; z
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VII - registrar as transferéncias de bens moveis e imoveis;

VIII - arquivar a documentagdo dos bens moveis e imoveis pertencentes ao Municipio;

IX - fiscalizar a observancia das obrigagbes contratuais assumidas por terceiros, em relagdo ao
patriménio da Prefeitura;

X —realizar o cadastramento, o tombamento, a avaliagdo, a reavaliagéo, depreciagdo, amortizagdo
e exaustdo dos bens patrimoniais pertencentes ao Municipio e suas entidades, bem como a
manutengdo do controle da sua utilizacéo e distribuicao;

X| - promover a avaliagdo e/ou reavaliagdo dos bens mdveis e imbveis para efeitos de alienagio,
incorporacao, contratagao de seguros, locagao, autorizacao, permissdo, cessdo de uso, concessio
de uso, concessao de direito real de uso, dagdo em pagamento e doagao;

Xl - realizar verificagbes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de
responsabilidade;
Xl - realizar inspe¢édo e propor a alienagdo dos moveis inserviveis ou de recuperacdo

antieconbmica;

XIV - acompanhar os processos de contratagao de seguro e ocorréncia de sinistros;

XV - exercer atividades afins no controle e guarda dos bens moéveis e imoveis do municipio e
demais alividades pertinentes ao departamento.

§ 3° Compete ao Chefe de Divisao de Posto de Transito:

| - esclarecer a populacdo quanto a necessidade e conveniéncia de os veiculos automotores serem
emplacados no Municipio;

Il - adotar providéncias para o registro, emplacamento, licenciamento e controle dos veiculos
automotores existentes no Municipio;

[l - verificar a correigao do repasse da cota-parte do IPVA pertencente ao Municipio;

IV - desempenhar outras atividades afins.

§ 4° Competle ao Chefe de Divisdo de Tecnologia de Informacéo:

| - analisar e implementar novas tecnologias para garantir a interligagao, comunicagéo e trafego de
dados entre os prédios publicos;

Il - gerenciar trafego de dados em infraeslrutura de redes fibra optica FTTX;

Il - analisar e implementar firewall visando a seguranca de dados, integridade das informacgées,
controles de acessos, gerencia banda de internet e recursos;

IV —realizar e gerir projetos de infraestrutura e tecnologia da informacao;

V - analisar e implementar projetos de manutencgao preventiva e corretiva de servidores e redes do
Municipio;

VI - analisar e implementar funcionamento e comunicacdo multiplataformas de software somando
esforgos de servicos on-line e off-line gerindo as estruturas necessarias para o funcionamento de
servicos web;

VIl - acompanhar os processos de contratagio de itens e servigos voltados a tecnologia;

VIl — fiscalizar os contratos que envolvam tecnologia;

IX — responsabilizar-se pelo Portal da Transparéncia, gerindo-o e mantendo-o para que esteja
sempre ativo e funcional;

X - desempenhar outras atividades afins.

SEGAO Il
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Art. 23. A Secretaria de Planejamento & o 6érgdo responsavel por coordenar e assessorar a
Administragéo Municipal nas tomadas de decis@o para a implantagdo de planos, projetos e
programas, com énfase na adequacéo do seu plano de governo a politica geral do Municipio, com a
verificacao, pesquisa e analise de fontes de recursos, elaboragao de projetos, convénios, planos de
trabalho, controle e acompanhamento das propostas em execugdo, planejamento, coordenacéo,
monitoramento e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as politicas publicas nas areas
econdmicas e sociais, promocgao de acoes de planejamento, gestdo e controle que visam a
efetividade e eficacia das agdes de governo, realizando programas e projetos de desenvolvimento
urbano.

1

/
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Art. 24. Compete ao Secretario de Planejamento:

| - dirigir, planejar e controlar as a¢des promovidas pela secretaria de planejamento;

[l - elaborar planos, orgamentos e projetos, no sentido de planejar e acompanhar todas as acoes
que visem a aplicagdo de recursos de forma ordenada, buscando racionalidade na sua aplicagio;

Il - implantagéo de planos, projetos e programas, com énfase na adequacao do seu plano de
governo;

IV - promover acoes de planejamento, gestdo e controle que visam a efetividade e eficacia das
acOes de governo;

\/ - acompanhar a fiscalizacao das obras e a conservacao das edificagbes do municipio;

VI - prestar assessoria aos demais drgaos da administracac em geral;

VIl - fiscalizar a atuacao dos orgaos subordinados;

VIl - coordenar a estrategia de monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas e
projetos de desenvolvimento urbano;

IX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete ao Diretor do Departamento de Planejamento:

| — realizar o planejamento, orcamentos e elaboragao de projetos;

Il — coordenar a realizagao das fiscalizagbes das obras em andamento;

[l — realizar o acompanhamento das manutengdes e a conservacao das edificagbes do municipio;
IV — realizar as Pericias nas obras, quando necessario;

V - coordenar equipes de projetos.

VI - identificar fontes de recursos financeiros e articular a sua obtengéao;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Diretor do Departamento de Convénios e Prestacao de Contas:

| - elaborar minutas e termos de convénios;

Il - acompanhar a execugao e manter controle dos convénios firmados, até seu encerramento;

Il - controlar e providenciar revisdes, aditamentos, reajustes, repactuacbes, aplicagdo de multas,
rescisoes, prorrogagdes e encerramento de convénios;

IV - manter em arquivo copias de termos de convénios e documentacao relativa a prestacéo de
contas de convénios;

V - prestar orientacdo aos coordenadores na elaboracgao do projeto no que diz respeito aos recursos
orcamentarios;

VI - acompanhar a execugao de termos de cooperacao e similares oriundos de recursos federais;
VIl - analisar e apurar saldos orgcamentarios e financeiros dos projetos para fins de devolucéo na
finalizagdo do periodo de vigéncia, como também no encerramento do exercicio fiscal;

VIII - controlar a vigéncia dos convénios e similares e seus termos aditivos;

IX - elaborar a prestacdo de contas de convénios e termos de cooperacéo e encaminha-los aos
orgaos ou entidades competentes;

X - solicitar os recursos referentes aos projetos financiados;

Xl - arquivar a documentacao pertinente a execucéo dos projetos;

XIl - efetuar as providéncias referentes a saldos de empenho e financeiros apurados na prestacéo
de contas de contratos referente a recursos de termos de cooperacao;

XIII - elaborar demonstrativos, declaragées e relatérios exigidos pelos 6rgaos de controle externo.
XIV - diligenciar para a regularizacdo de eventuais irregularidades detectadas nas prestagbes de
contas;

XV - zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios o parcerias.

XVI - alimentar e responsabilizar as informagdes perante aos Orgdo competentes.

XVII - prestar contas junto aos orgdos competentes, manter os arquivos atualizados e em ordem
conforme determina a legislacao aplicavel,

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 3° Compete ao Chefe do Setor de Projetos:
| - desenvolver e elaborar projetos de interesse do Municipio, em qualquer 6rgdo do Governf

Federal e Governo Estadual;
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Il - avaliar métodos e solucbes técnicas;

Il - promover integracao entre comunidades e planos e bens edificados;

IV - acompanhar a execugao dos projetos municipais e compartilhar conhecimentos, experiéncias e
informacoes;

\/ - elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;

VI - garantir que os projetos atingem os objetivos propostos dentro de parametros de qualidade,
prazos e custos;

VIl - avaliar custos em compatibilidade com as diretrizes de orgamento;

VIl - avaliar se necessario, intervengées em obra ou projeto, como corpo de bombeiros e vigilancia;
IX - verificacdo de alvaras e habite-se,

X - desempenhar outras atividades afins.

SECAO Il
DA SECRETARIA DE FINANGAS

Art. 25. A Secretaria de Financas € o d6rgao encarregado em exercer as atividades relativas a
administragéo tributaria, econémica, fiscal, contabil e financeira do Municipio, do recebimento e
pagamento, guarda e movimentagdo de dinheiro e valores do municipio, do processamento das
despesas e contabilizagdo dos atos e fatos de natureza or¢amentaria, financeira e patrimonial, da
elaboracdo e execugdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria anual e
do assessoramento geral em assuntos fazendarios.

Art. 26. Compete ao Secretario de Finangas:

| - acompanhar e fiscalizar o controle de todo o fluxo financeiro da administracao municipal;

Il - supervisionar e avaliar as alividades da administragao tributaria municipal,

[l - acompanhar o desenvolvimento das agdes para o cumprimento do calendario fiscal e a melhoria
das rotinas e programas de trabalho;

IV - analisar as operacées, documentos e relatorios contabeis;

\/ - determinar os custos das operac¢oes do governo;,

VI - analisar os orgamentos do Municipio e os balangos e balancetes da Prefeitura;

VIl - conhecer a composicéo e situagdo do patriménio, por meio da evidenciagéo de todos os ativos
e passivos;

VIII - supervisionar e avaliar as atividades do Departamento de Compras e Licitagdes;

IX - analisar e interpretar os resultados econdmicos e financeiros;

X - programar nos prazos estabelecidos juntamente com o Contador, os balancetes mensais,
diarios, saldos das contas contabeis para suplementagbes elou remanejamento e outros
documentos de apuragéo contabil,

Xl - planejar, elaborar e acompanhar o Plano Plurianual - PPA, com levantamento das fontes de
receitas para o financiamento das despesas dos programas finalisticos, de gestdo de politicas
publicas e de apoio administrativo, que podera ser revisado com a finalidade de sempre manté-lo
atualizado, com a inclusdo, alteracdo ou supressdo de programas, objetivos, metas e acgdes,
visando sua adequacido ao cenario econdmico nacional, mediante a indicagdo dos recursos
necessarios para a sua cobertura, desde que mantendo compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentaria e Lei Orgamentaria Anual,

Xl - acompanhar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, que estabelece as
Diretrizes, Objetivos, Prioridades e Metas para a elaboracéo e execucéo da lei orcamentaria anual,
que podera ser revisado com a finalidade de sempre manté-la atualizada, com a incluséo, alteracéo
ou supressdo de programas, objetivos, metas e acdes, visando sua adequacdo ao cenario
econdmico nacional, mediante a indicagdo dos recursos necessarios para a sua cobertura,
mantendo a compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei Orgamentaria Anual, em forma que
juridicamente possibilite ao poder executivo realiza-las, com a avaliagdo das metas fiscais,
prioridades da administracdo municipal, estrutura dos orgamentos, diretrizes para a elaboracédo do
orcamento municipal, disposi¢coes sobre a divida publica, despesas com pessoal e alteragdes na
legislacao tributaria;

Xlll - acompanhar a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual, estimando as receitas e fixando
despesas para o exercicio financeiro, compreendendo os orcamentos fiscal, da seguridade soci
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os de investimento, e executar as atualizacdes necessarias por créditos suplementar, especial e/ou
extraordinario, dependendo da existéncia de recursos disponiveis para fixar a despesa, que podera
ocorrer por superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, os
provenientes de excesso de arrecadacéo, os resultantes de anulacéo parcial ou total de dotagbes
orgcamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei e o produto de operacgtes de credito
autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao poder executivo realiza-las, com a emisséo e
avaliacédo dos anexos da LOA, desde que mantendo a compatibilidade com o Plano Plurianual e a
Lei de Diretrizes Orgamentaria,

XIV - acompanhar a elaboragdo da Programacéo Financeira e o Cronograma de Desembolsos
mensal e bimestral, na forma dos anexos, para atender as obrigacdes constitucionais e/ou legais,
para a manutengdo dos servicos da salde e educacdo, os destinados a despesas urgentes e
imprevistas, em caso de guerra, comogdo intestina ou calamidade publica, para a realizacdo de
despesas com investimentos mediante autorizagcdo do Chefe do Poder Executivo, desde que
comprovada a existéncia de recursos disponiveis, para a sua cobertura;

XV - supervisionar e avaliar as atividades da administracao tributaria municipal;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete ao Chefe da Divisao de Tesouraria:

| - manter o controle de todo o fluxo financeiro, integrando-o com a contabilidade e a arrecadacao
de tributos:

Il - controlar as disponibilidades financeiras;

Il - efetuar e controlar as operagées bancarias e investimentos;

[V - emitir e controlar ordens de pagamentos;

V - movimentar recursos através de meios eletrénicos;

VI - colaborar no planejamento das receitas e despesas municipais;

VIl - promover a inversao financeira dos saldos disponiveis e dos recursos de convénios,

VIl - pagar os fornecedores do Municipio bem como a Folha de Pagamento e consignados dos
Servidores Municipais;

IX - promover as retencoes legais,

X - instituir e manter provisbes para despesas futuras;

Xl - zelar pela existéncia de fluxo de caixa suficiente para o cumprimento das obrigac6es financeiras
do Municipio;

Xl — prestar contas mensalmente para o TCE-PR através do SIM-AM bem como o PCA
anualmente;

XIV — fazer conciliacdo das contas bancarias mensalmente;

XV - emitir relatdrios e extratos de contas e aplicagéo financeira mensalmente para publicagdo no
Portal Transparéncia;

XVI — conferir e arrecadar as receitas recebidas nas contas bancarias;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Diretor do Departamento de Tributac&o:
| - coordenar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da administracao tributaria municipal;
Il - aplicar leis e regulamentos referentes a administracéo tributaria, orientando e fiscalizando a sua
execucao;

(Il - propor normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagdo das praticas tributarias do
municipio, bem como apresentar medidas necessarias ao aperfeicoamento e a melhoria do sistema
de arrecadacéo;

IV - desenvolver acgbes para o cumprimento do calendario fiscal e a melhoria das rotinas e
programas de trabalho;

V - articular com instituigdes externas cujas atividades estejam relacionadas com o langamento ou a
arrecadacgao das receitas municipais;

VI - opinar a respeito de imunidade, extingao e exclusao do crédito tributario;

VIl - realizar a efetiva arrecadacéo dos tributos de competéncia municipal, promovendo o correto
lancamento de impostos, taxas, contribuices de melhorias e congéneres,

VIl - colaborar na formulacao de projetos de leis tributarias e de parcelamento de débitos;

IX - opinar sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados e de compensagéo de créditosy
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X - orientar e instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

X| - expedir certidoes relativas a situagao dos contribuintes perante o fisco municipal,

Xl - promover a baixa de débitos liquidados ou cancelados;

Xl - colaborar na elaboracéo das leis orcamentarias municipais;

X1V - manter atualizado o cadastro de contribuintes municipais;

XV - manter atualizado o cadastro imobiliario;,

XV - controlar a divida ativa do municipio e zelar pela execugio dos contribuintes inadimplentes;
XVII - atuar na fiscalizagao e combate a sonegacao fiscal no d&mbito municipal, fiscalizar o comeércio
ambulante e adotar outras medidas necessarias para o incremento das receitas municipais;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

§ 3° Compete ao Diretor Departamento de Gestao Contabil:

| - classificar, organizar, contabilizar e analisar as operagdes, documentos e relatérios contabeis;
Il - prestar contas, atender a diligéncias e apresentar informagbes aos 6rgaos de controle externo;
Il - identificar, classificar e efetuar a escrituracdo contabil dentro das normas brasileira de
contabilidade (NBCASP), dos atos e fatos de gestdo, de maneira uniforme e sistematizada;,

IV - determinar os custos das operactes do governo,

V - acompanhar e controlar a aprovacdo e a execugédo do planejamento e do orgamento,
evidenciando a receita prevista, lancada, realizada e a realizar, bem como a despesa autorizada,
empenhada, realizada, liquidada, paga e as dotagbes disponiveis;

VI - elaborar os orgamentos do Municipio e os balancos e balancetes da Prefeitura;

VIl - conhecer a composicdo e situagéo do patriménio analisado, por meio da evidenciagao de todos
os ativos e passivos;

VIl - analisar e interpretar os resultados econémicos e financeiros;

IX - individualizar os devedores e credores, com a especificagdo necessaria ao controle contabil do
direito ou obrigacéo,

X - controlar contabilmente os atos potenciais oriundos de contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres;

Xl - promover a devida prestacdo de contas municipal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e Lei Organica do Municipio, junto aos argédos de controle externo;

Xl - realizar audiéncias publicas para a demonstracdo do cumprimento de metas nas areas
envolvidas;

VIl - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideracéo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

VIl - providenciar a escrituragdo sintética e analitica dos langamentos relativos as operagbes
contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa,

IX - organizar e executar, nos prazos estabelecidos, os balancetes mensais, diarios, saldos das
contas contabeis para suplementagées ef/ou remanejamento e outros documentos de apuracgéo
contabil;

X - efetuar a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados contabeis;

X1 - promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Administracéo, o registro contabil dos
bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variagdes e propondo as providéncias que se
fizerem necessarias;

XIl - promover, em colaboragdo com o Departamento de Controle Interno, relatérios necessarios
para a Prestacao de Contas Anual,

Xlll - manter contato permanente com o servico de processamento de dados, com vistas ao
aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;

XIV - promover a analise, controle dos saldos das contas contabeis dentro do exercicio financeiro;
XV - elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando os calculos segundo a orientagdo de chefia e com base nas informacées de arquivos,
relatérios e outros;

XV| - apropriar a Folha de Pagamento de Pessoal, emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos, ap6s o detalhamento da dotacdo de crédito emitida pela Divisdo de Orgamento
Confrole;
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XVII - planejar, elaborar e acompanhar o Plano Plurianual - PPA, com levantamento das fontes de
receitas para o financiamento das despesas dos programas finalisticos, de gestao de politicas
ptblicas e de apoio administrativo, que podera ser revisado com a finalidade de sempre manté-lo
atualizado, com a inclusdo, alteracdo ou supressao de programas, objetivos, metas e agoes,
visando sua adequacdo ao cenario economico nacional, mediante a indicacdo dos recursos
necessarios para a sua cobertura, desde que mantendo compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentaria e Lei Orgamentaria Anual;

XVIIl - elaborar e acompanhar a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, que estabelece as
Direlrizes, Objetivos, Prioridades e Metas para a elaboragéo e execucgao da lei orcamentaria anual,
que podera ser revisado com a finalidade de sempre manté-la atualizada, com a inclusao, alteragao
ou supressdo de programas, objetivos, metas e acdes, visando sua adequacao ao cenario
econdmico nacional, mediante a indicacdo dos recursos necessarios para a sua cobertura,
mantendo a compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei Orgamentaria Anual, em forma que
juridicamente possibilite ao poder executivo realiza-las, com a avaliacdo das metas fiscais,
prioridades da administragdo municipal, estrutura dos orcamentos, diretrizes para a elaboragéo do
orcamento municipal, disposicdes sobre a divida publica, despesas com pessoal e alteracoes na
legislacao tributaria,

XIX - elaborar e acompanhar a Lei Orcamentaria Anual, estimando as receitas e fixande as
despesas para o exercicio financeiro, compreendendo os orgamentos fiscal, da seguridade social e
os de investimento, e executar as atualizagées necessarias por créditos suplementar, especial e/ou
extraordinario, dependendo da existéncia de recursos disponiveis para fixar a despesa, que podera
ocorrer por superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior, os
provenientes de excesso de arrecadagdo, os resultantes de anulacgéo parcial ou lolal de dotacdes
orcamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei e o produto de operacées de credito
autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao poder executivo realiza-las, com a emissao e
avaliagio dos anexos da LOA, desde que mantendo a compatibilidade com o Plano Plurianual e a
Lei de Diretrizes Orgamentaria;

XX - elaborar e acompanhar a Programacéo Financeira e o Cronograma de Desembolsos mensal e
himestral, na forma dos anexos, para atender as obrigagdes constitucionais e/ou legais, para a
manutencao dos servigos da salde e educacao, os destinados a despesas urgentes e imprevistas,
em caso de guerra, comocao intestina ou calamidade publica, para a realizacdo de despesas com
investimentos mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, desde que comprovada a
existéncia de recursos disponiveis, para a sua cobertura;

XX| - desempenhar outras atividades afins.

§ 4° Compete ao Chefe de Divisao de Or¢amento, Gestéo e Prestacdo de Contas:

| - operacionalizar, gerenciar, prestar contas e responsabilizar-se pelas informagoes disponibilizadas
nos sistemas de transferéncias junto aos 6rgaos federais, estaduais e municipais;

Il - prestar contas junto a Secretaria de Tesouro, TCE-PR, Ministério de Educacdo e Ministério da
Salde através de plataformas proprias de informacdes.

[Il - comunicar aos Diretores dos Departamentos envolvidos a existéncia de qualquer diferenca nas
prestages de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder
solidariamente com o responsavel pelas omissdes;

I\/ - elaborar e encaminhar os Relatérios Fiscais e Contabeis para o Portal de Transparéncia do
Municipio

\/ - auxiliar na conferéncia e elaboracéao de relatorios;

VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 5° Compete ao Diretor de Departamento de Compras e Licitagées:

| - desenvolver atividades e procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servigos pelo
Municipio;

Il - realizar licitagBes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagdes e locagdes;

Il - elaborar minutas de editais de licitago;

IV - realizar procedimentos licitatérios e processos de dispensa e de inexigibilidade;

\/ - efetuar compras de mercadorias e materiais de consumo efou de uso do Municipio;
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VI - elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores;

VIl - efetuar cotacbes de pregos;

VIl - leiloar bens inservivels ou obsoletos;

IX - acompanhar a vigéncia dos contratos Administrativos formalizados;

X - coordenar e apoiar os servigos de pregoeiro e comissao de licitagao;

X| - auxiliar as diversas secretariarias na elaboragao dos termos de referéncia para licitagbes;

Xl - planejar as compras de forma a otimizar os processor e diminuir as aquisicoes por dispensa de
licitacao;

XIIl - promover a prestagdo de contas nos sistema do Tribunal de Contas (Mural de Licitagbes e
SIM-AM);

XIV - desempenhar outras atividades afins.

SECAO IV
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 27. A Secretaria de Agricultura € o o6rgdo responsavel por promover, coordenar, orientar,
estimular e regular as atividades agricolas, agropecudrias e da pesca, bem como implantar a
politica agricola do municipio, promovendo o fortalecimento da agricultura familiar municipal com a
implantagao de programas e projetos de desenvolvimento e associativismo.

Art. 28. Compete ao Secretario de Agricultura:

| - elaborar e desenvolver politicas voltadas ao desenvolvimento e ao aprimoramento do setor
agricola do Municipio;

Il - realizar estudos, pesquisas e avaliacoes, visando a diversificagao e a melhoria da produgéo
agricola e pecuaria do Municipio;

Il - promover programas educativos e de extensdo rural, integrado aos oOrgéos federais ou
estaduais que atuam na area e em parcerias privadas;

I\V/ - desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservacao e a produtividade do
solo e agua do Municipio;,

V - promover programas de incentivo aos pequenos agricultores, pecuaristas, pequenas
cooperativas e associagdes de produtores rurais do municipio;

VI - organizar feiras-livres e estimular a associagdo de pequenos produtores rurais, visando a
colocagdo de sua produgéo no mercado;

VI| - articular medidas visando a melhoria das condi¢cées de vida no meio rural,

VIIl - promover a implementagao de sistema de abastecimento de agua no interior do Municipio em
parceria com a Secretaria de Meio Ambiente;,

IX - executar programas de ampliagdo e conservacéo da base agroindustrial do Municipio, bem
como no campo da agricultura familiar;

X - fiscalizar a atuacéo dos érgéos subordinados;

X| - exercer outras atribuicées correlatas.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria:

| - planejar e desenvolver acbes voltadas ao desenvolvimento da agricultura e pecuaria no
Municipio;

Il - executar os convénios firmados entre Municipio e Uni&o Federal ou Estado do Parana ligados a
agricultura e pecuaria;

Il - implantar programas de alternativas de renda para agricultura familiar, cooperativas e
associacoes de pequeno porte;

IV - dar condicdes necessarias aos servidores que est&o realizando os servigos;

V - auxilia a equipe técnica da secretaria a desenvolver os projetos;

VI - desempenhar outras atividades afins.

SEGAOV ,
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
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Art. 29. A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos € o 6rgao encarregado de promover
acoes voltadas a preservagdo, conservacdo e recuperacdo da natureza e dos recursos naturais,
fazer mapeamentos, diagnosticos, monitoramento, fiscalizagao, vistorias e laudos técnicos
relacionados a area, promover programas, projetos e campanhas pela melhoria da qualidade de
vida e desenvolver diretrizes e politicas ambientais e coordenar os trabalhos de limpeza urbana na
sede do municipio, distrito e vilas.

Art. 30. Compete ao Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

| - planejar, elaborar e viabilizar a implantacéo de politicas ambientais no Municipio;

Il - manter rigoroso controle e coleta de residuos sdlidos, incluindo agdes de reciclagem e
destinacdo adequada dos mesmos,

Il - elaborar, coordenar e acompanhar a implantacao de programas e projetos relacionados ao meio
ambiente;

IV - viabilizar recursos para a execucgao de servigos, projetos, pesquisas e eventos ambientais;

V - apoiar e auxiliar as agées do Conselho e do Fundo Municipal de Meio Ambiente,

VI - administrar o horto municipal e o aterro a sanitario;

VIl - prestar orientagéo visando a arborizacao das vias publicas, pracas e logradouros publicos do
Municipio;

VIl - realizar manutencéo e ampliagdo das areas verdes do Municipio, com projetos de parques
urbanos/Jardins de Imerséo, trilhas e fitoterapicos;

[X - expedir Parecer Ambiental, certiddo de anuéncia municipal para implantagio de
empreendimentos na area urbana, rural e industrial;

X - expedir outorga para uso de agua no ambito do Municipio;

XI - manter e conservar os parques, pragas, jardins, areas de lazer, ruas e logradouros publicos por
meio de corte de grama, capinagem, varricao, rogcadas e outras atividades similares;

XIl - manter cadastro inventariado de rios e nascentes que dao origem aos principais rios do
municipio no perimetro urbano e rural;

Xl - fiscalizar o cumprimento da legislagdo do zoneamento do uso do solo, de edificacbes e de
posturas municipais, em seu ambito de atuacéo;

XIV - assessorar outras Secretarias com medidas para coibir as constru¢des e loteamentos
clandestinos;

XV - gerenciar a politica de publicidade nos logradouros e bens publicos;

XVI - gerenciar os servigos de limpeza, conservacao e o controle de terrenos no perimetro urbano,
XVII - promover a educagédo ambiental no municipio;

XVIII - Promover em parceria com Secretaria Municipal de Salde, o Programa de Esterilizacao de
Animais;

XIX — promover a entrega emergencial de agua para consumo humano e animal e limpeza de
fossas;

XX — realizar manutencdo do Parque de Exposi¢des Emilio Henrique Gomez, viabilizando para a
populacdo ambiente de lazer, pesquisa cientifica, educagéo ambiental, turismo, entre outros;

XX| - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tunico. Compete ao Chefe de Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

| - fiscalizar o cumprimento da legislagdo de impacto ambiental, em seu ambito de atuagéo;

[l - executar os convénios firmados entre Municipio e Uni&o Federal ou Estado do Parana ligados ao
meio ambiente:

[l - expedir outorga para atividades de impacto ambiental no ambito do Municipio;

IV - coordenar as atividades de conserva dos rios, nascentes e lagos do municipio;

V - auxiliar a equipe técnica da secretaria a desenvolver os projetos.

VI - esclarecer e educar a populacdo quanto a necessidade de preservar a salubridade dos rios,
nascentes e lagos do municipio;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

SECAO VI )
SECRETARIA DE EDUCACAO
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Art. 31. A Secretaria de Educacado é o drgao da Administracdo encarregado pelas atividades
relativas a educacéao do municipio, com a execugao do Plano Municipal de Educacgéo, integrando-o
as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado nos termos da Lei de Diretrizes e Base da
Educagédo Nacional, planejando, desenvolvendo, executando, controlando e avaliando a politica
educacional no Municipio, cuidando das instalagbes e manutencbes de estabelecimentos
municipais de ensino.

Art. 32. Compete ao Secretario de Educacao:

| — definir politicas e diretrizes de educagéo, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional, com o Plano Nacional de Educacéo e Plano Municipal de Educagéo;

Il — desenvolver, implementar e zelar pela politica de educacéao do Municipio;

Il — elaborar a proposta orgamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos afetos a educagéo
constantes no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

IV — elaborar normas e instrugbes e resolugbes relacionadas as atividades educacionais e ao
funcionamento das escolas municipais;

\ — elaborar normas e instrugoes relacionadas aos programas de erradicacao do analfabetismo e
de apoio aos portadores de necessidades especiais;

VI — conduzir a politica de gestao dos profissionais do magistério;

VIl — planejar a rede fisica dos equipamentos da educacao;

VIl — planejar a oferta de vagas na rede municipal de ensino;

IX — planeja politicas voltas das ao atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades
especiais,

X — alimentar os sistemas do Ministério da Educagdo, FNDE e Secretarias Estaduais e
responsabilizar-se pelas informacdes prestadas;

XI — instituir programas suplementares de alimentagao e de material didatico escolar;

Xl — oferecer programas de acoes culturais vinculados ao curriculo escolar;

Xl — manter a populacido informada sobre a oferta de servigos disponibilizados na area
educacional;

XIV — planejar, controlar e avaliar a matricula escolar;

XV — estabelecer padrées de qualidade para o atendimento escolar;

XV| — dar apoio técnico e administrativo aos conselhos municipais vinculados a Secretaria;

XVII — gerir de forma autdbnoma e democratica os recursos destinados a educacao através do
Fundo Municipal de Educacéo;

XVIIl — implantar e operacionalizar o transporte escolar;

XIX — coordenar e fiscalizar as atividades dos 6rgaos e servigos sob a sua jurisdi¢ao;

XX — desempenhar outras atividades ligadas a area da educag&o no ambito do Municipio de Céu

Azul.

§ 1° Compete ao Diretor do Departamento de Educacao:
| - planejar e executar as atividades pedagogicas e de ensino, especialmente as relacionadas com o
desenvolvimento da educagao infantil e do ensino fundamental,

[l - manter as bibliotecas escolares, inclusive oferecendo sistemas eletrénicos e via internet para
pesquisas;

[l - executar programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de pré-escolarizardo;

IV - elaborar e executar programas e projetos voltados ao aperfeicoamento dos membros do
magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para melhora na qualidade do
ensino;

V - preparar as prestacbes de contas dos convénios e parcerias na area educacional firmados pelo
Municipio;

VI - realizar prestagdes de contas que competem a Secretaria de Educagéo;

VIl - zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios e parcerias;

VIl - alimentar os sistemas do Ministério da Educacao, FNDE e Secretarias Estaduais e
responsabilizar-se pelas informagdes prestadas;

IX - realizar controle orgamentario dos recurso da Secretaria de Educacao;

X - efetuar compras de mercadorias e materiais de consumo da Secretaria de Educacéao;

Xl - efetuar cotacdes de precos,
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Xl - desenvolver atividades e procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servicos para a
Secretaria de Educagao,

Xl — realizar monitoramento do processo de recebimento e pagamento de bens e servicos;

XIV - monitorar o controle de gastos do transporte escolar e combustiveis;

XV - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Chefe de Divisdo de Frota da Educacgéo e Transporte Escolar:

| - planejar, organizar e gerenciar a logistica de transporte escolar no Municipio;

Il - implantar as linhas de transporte escolar necessarias ao atendimento dos estudantes;

lll - assessorar os procedimentos licitatérios destinados a contratagéo de servigos de fransporte
escolar e a aquisicao de 6nibus e vans escolares,;

IV - fiscalizar a prestacao de servigos de transporte escolar por empresas terceirizadas;

V - manter a frota em perfeito estado de manutencéo, solicitando os reparos necessarios ao setor
competente;

VI - solicitar reparos na malha viaria rural, quando necessario,

VIl — promover o treinamento dos motoristas da frota escolar;

VIII — alimentar o Sistema de Gestéo do Transporte Escolar e responsabilizar-se pelas informacées
prestadas;

IX — prestar contas referentes a transporte escolar perante os 6rgdos competentes municipal,
estadual e federal,

X — atender a comunidade escolar nos assuntos referente ao transporte escolar.

X1 — desempenhar outras atividades afins.

§ 3° Compete ao Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Compras:

| — responsabilizar-se por todo o departamento de almoxarifado e a merenda escolar.

Il — receber produtos de diversos géneros adquiridos pela secretaria de educacéo, zelando e
fiscalizando pela qualidade do itens recebidos;

[l - realizar a elaboracéo de documentos oficiais que competem a secretaria de educagao,

IV — realizar e manter atualizado o controle de estoque, em planilhas especilicas, zelando pelos
prazos de vencimento;

\/ — realizar o controle de recebimento de pedidos das instituicées de ensino;

VI — elaborar memoriais e documentos necessarios para solicitacdo de abertura de processo
licitatorio;

VIl — controlar a distribuigdo dos pedidos para as instituicbes de ensino;

VIII — encaminhar para o departamento de educacéo as notas ficais recebidas para providenciar os
pagamento;

IX — realizar as solicitagbes de compras para a aquisicao de mercadorias referentes a alimentacéo,
materiais de expediente e limpeza,

X — receber produtos da agricultura familiar, prestando o devido controle de qualidade, e despacho
imediato a todas as instituigbes de ensino;

XI — realizar pesquisas de pregos para aquisi¢cdo de bens, servigos e materiais;

Xll — desempenhar outras atividades afins.

SEGAOQ VII )
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER, E RECREAGAO

Art. 33. A Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreacdo ¢ o orgao da administracéao
encarregado de planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades
relativas ao desporto, lazer e cultura municipais, devendo apoiar e desenvolver politicas publicas
referentes ao desporto, a cultura, a recreagéo e o lazer, estimulando essas praticas com vistas a
expansdo do potencial existente; Devendo ainda, administrar, controlar a utilizagao e zelar pelas
pracas esportivas do Municipio, gerindo a infraestrutura e protegendo o patriménio desportivo,
coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas esportivas formais e ndo formais
no Municipio, organizar campeonatos, torneios, competicbes e encontros regionais esportivos

culturais de interesse publico, propor e gerir convénios com orgéos, entidades e municipios, /r;
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atividades relativas ao desporto, lazer e cultura, preparar calendarios, programas e guias
esportivos, de lazer e culturais;

Art. 34. Compete ao Secretario de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagéo:

| - manter, difundir e estimular a cultura, o esporte, o lazer e a recreacdo em todos 0s seus
aspectos:

Il - proteger o patriménio historico e cultural, esportivo e de recreacéo e lazer do Municipio:

Il - manter, amparar e difundir a pratica de atividades culturais, de esportes, de lazer e recreacdo
no Municipio:

IV - superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte escolar:

V - apoiar o desporto classista e comunitario:

VI - dinamizar e facilitar o fluxo das informacées entre a Secretaria e representagbes culturais,
esportivas, de lazer e recreagao nas diversas instancias constituidas:

VIl - elaborar e executar o Plano Estratégico da Secretaria juntamente com os setores de trabalho
da administragdo municipal.

VIl - realizar estudos e levantamentos com vistas a captacao de recursos junto a entidades oficiais
governamentais e ndo governamentais para viabilizacdo de programas e projetos de interesse da
Secretaria:

IX - acompanhar a execugéo de contratos, convénios e outros acordos firmados pela Secretaria:

X - promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos humanos, materiais e
financeiros para regular andamento dos servigos a cargo da Secretaria:

X| - subsidiar e orientar as demais unidades da secretaria, no uso de metodologias, na elaboragéo
de programas e projetos, bem como na prestacdo de contas de recursos aplicados:

XII - realizar estudos e levantamentos com vistas a captacao de recursos junto a entidades oficiais
governamentais e ndo governamentais para viabilizagdo de programas e projetos de interesse da
Secretaria;

Xl - promover a implantagdo das diretrizes de modernizacéo e racionalizagdo administrativa, a fim
que se obtenha maior éxito na execucgéo de seus programas:

XIV - executar outras atribuigdes relacionadas a Secretaria:

XV - fiscalizar a atuagéo dos drgaos subordinados;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete ao Diretor de Departamento de Esporte:

| - fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

Il - criar e orientar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;
Il - verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos esportivos;
IV - proporcionar condigdes para o desenvolvimento do potencial desportivo da populacéo;

V - garantir o acesso da populagédo a atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestao
da politica publica de esportes;

VI - fomentar a pratica e eventos de esporte social na cidade;

VIl - ampliar e apoiar a recuperacdo e a modernizacdo das estruturas destinadas a pratica de
atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos programas
governamentais e as demandas locais;

VIII - promover acbes que visem a preservagao e a recuperagdo da memoria esportiva no
Municipio;

IX - proporcionar a todas as faixas etarias alguma modalidade de esportes para que possa se
estimular o desenvolvimento fisico, a salide mental e a sociabilizag&o dos municipes;

X - dirigir a realizagdo de campeonatos municipais com objetivo de promover a interagédo entre os
municipes, prezando pela desportividade da modalidade ern questo;

XI - orientar, dirigir e coordenar programas e projetos de esportes com os idosos, adultos, jovens e
criancas em parceria com as Secretaria Municipais de Saude, Educagao, Assisténcia Social e
demais Secretarias do municipio,

Xl - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Cultura:
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| - efetuar o planejamento, organizagéo, desenvolvimento e direcdo das atividades culturais, de
lazer e recreacéo, realizadas pelo Municipio,

| - dirigir e disciplinar a utilizag@o de parques, bosques, pragas e ginasios esportivos;

Il - elaborar o calendario de eventos culturais, de lazer e recreagdo e as competicdes oficiais
realizadas pelo Municipio e regido;

[V - ativar a participagdo do poder publico municipal na promog¢do e incentivo de atividades
amadoristicas; proporcionar a todas as faixas etarias a participagdo em eventos culturais, de lazer e
recreacao para que possa se estimular a sociabilizagdo dos municipes;

V - supervisionar e zelar pela conservacdo na utilizacdo de equipamento e espacos publicos
municipais utilizados nas atividades ligadas ao género;

VI - promover atividades de cultura, lazer e recreagdo em forma de entretenimento os quais
envolvam toda comunidade;

VIl - orientar, dirigir e coordenar programas e projetos de cultura, lazer e recreagéo com os idosos,
adultos, jovens e criangas em parceria com as Secretaria Municipais de Saude, Educacédo,
Assisténcia Social e demais Secretarias do municipio;

VIl - incentivo & cultura ao lazer e a recreagéo junto a populagéo, desenvolvendo suas praticas
cotidianas, como decorréncia de valores de integracdo homem-natureza, identificacdo com o
espaco urbano da cidade e bairros, no exercicio da cidadania;

IX - realizar outras atividades afins.

SEGAOVII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 35. A Secretaria de Salde é o 6rgao encarregado de formular e coordenar a politica municipal
de saude e supervisionar sua execugao nas instituicoes que integram sua area de competéncia, em
coordenacgio com o Conselho Municipal de Saude, devendo promover o tratamento e a concessao
de beneficios, prestar assisténcia médica e odontolégica a populacdo do municipio, realizar os
servicos de fiscalizagdo sanitaria nas vias publicas, habitagbes, estabelecimentos comerciais e
industriais, de conformidade com a legislagdo vigente. Devendo tambeéem, participa do planejamento,
programacio e organizacao da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude
(SUS), no seu ambito de atuagéo, em articulagdo com a dire¢éo estadual e nacional do Sistema.

Art. 36. Compete ao Secretéario de Saude:

| - executar programas, projetos e atividades relativas a assisténcia médico-odontolégica e de
enfermagem,

Il - controlar e supervisionar o atendimento médico-odontoldgico e de enfermagem a populacéo,
prestado pelas unidades de saude do Municipio,

Il - realizar e executar planos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica no Municipio,

IV - desenvolver politica de atengdo basica da populagéo, através de servigos alternativos de
medicina;

V - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica;

VI - manter e fiscalizar convénios com a Unido e o Estado para a execugdo de campanhas e
programas de satide publica;

VIl - desenvolver programas de salde preventiva,;

VIl - manter o atendimento médico-odontolégico e de enfermagem nas Unidades Basicas de
Saude;

IX - articular ages, captagéo de recursos e apoio junto aos demais orgaos estaduais e federais na
execugdo e programas e politicas publicas de salde, incluindo campanhas de erradicagdo de
doencas infectocontagiosas;

X - executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da saude da populacao, em
seus aspectos preventivo e curativo;

X| - desenvolver programas e projetos relacionados a prevengéo, promogao e a melhoria da saude
mental;

XIl — promover agdes de saude voltadas a educacgédo da comunidade na busca de habitos qu
reduzam a necessidade de tratamento médico;

Xl - fiscalizar a atuagéo dos 6rgéos subordinados;
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XIV - Executar outras atividades relacionadas a area de salde.

§ 1° Compete a Ouvidoria do SUS:

| - receber e apurar denuncias, reclamacoes e sugestbes;

[l - realizar diligéncias nas unidades de salde, sempre que necessario para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

[l - manter sigilo, quando solicitado, sobre dentincias e reclamacgées, bem como sobre sua fonte;

IV - disponibilizar servico gratuito, através de telefone ou internet, destinado a receber dentincias ou
reclamacgoes;

V - garantir resposta ao cidaddao em tempo habil;

VI - sugerir aos drgaos competentes a realizagéo das apuracées de toda e qualquer dentincia que
possa caracterizar ato lesivo;

VIl - manter atualizado arquivo de documentacao relativa as reclamacées, dentncias e sugestoes
recebidas;

VIl - realizar, promover e participar de seminarios, pesquisas e cursos versando assuntos de
interesse da ouvidoria;

IX - realizar inspecées e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os
resultados;

X - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Servicos Administrativos de Salde:

| - prover aos servicos médicos, odontolégicos e de vigilancia a infraestrutura administrativa
necessaria a execucao de suas atividades;

Il - apurar e suprir as necessidades de pessoal, de equipamentos de informatica, de softwares e de
materiais de expediente;

[l - controlar e avaliar as agdes e servigos de salide em nivel municipal,

I\ - propor politicas de recursos humanos em satide e coordenar sua implantagdo;

V' - compatibilizar e adequar a aplicacdo das normas técnicas do Ministério da Salude e da
Secretaria de Estado da Satde a realidade municipal;

VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 3° Compete ao Chefe de Divisao de Especialidades Médicas;

| - oferecer as especialidades médicas basicas a populagao municipal,

Il - providenciar a marcacgao de consultas e controle de encaminhamento de pacientes;
[l - providenciar servico de transporte quando necessario;

IV - coordenar o sistema de agendamento de consulta com os orgdos responsaveis;

V - acompanhar a referéncia e contra referéncia de consultas e exames;

VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 4° Compete ao Chefe de Divisdo de Projetos e Prestagdo de Contas;

| - preparar as prestactes de contas dos convénios e parcerias na area de saude firmados pelo
Municipio;

[l - diligenciar para a regularizagao de eventuais irregularidades detectadas nas prestagbes de
contas;

Il - zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios e parcerias;

IV - desempenhar outras atividades afins.

§ 5° Compete ao Chefe de Divisdo de Frota da Saude;
| - planejar, organizar e gerenciar a logistica de transporte da Secretaria de Saude no Municipio;
Il - fiscalizar a prestagéo de servigos de transporte da Secretaria de Saude;
11l - controlar e manter a frota da salde em perfeito estado de manutencao, revisdo, solicitando os
reparos e acompanhar 0s servicos necessarios;
IV - solicitar reparos na malha viaria rural, quando necessario;
V - controlar o treinamento dos motoristas da Secretaria de Saude;
VI - promover levantamento, controle e reposicao de materiais necessarios a manutencéo da frota |
da secretaria de saude, bem como informar ao setor competente da necessidade de aquisicéo d
2



Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

pecas e equipamentos os procedimentos licitatorios destinados & contratagdo de servigos e
aquisicao no que se refere a frota municipal da Secretaria de Saude;
VIl - desempenhar outras atividades afins.

§ 6° Compele ao Chefe de Diviséo de Vigilancia em Saude e Combate a Endemias,

| - coordenar, orientar e supervisionar a execugio das atividades de vigilancia em salude no ambito
do Municipio;

[l - prestar informacdes na area de vigilancia em satde;

Il - estabelecer normas, rotinas, instrugées e procedimentos para organizagao das acdes e servicos
de vigilancia em saude;

IV - manter colaboragdo com orgaos estaduais e federais de vigilancia em saude.

\/ - coordenar, promover e executar as atividades de prevencao e controle de endemias;

VI - identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagdo compulséria e eventos adversos;
VIl - mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informacoes
relevantes para a salude humana,

VIII - controlar e extinguir transmissores de doencgas e reservatorios de vetores;

IX - orientar a populagdo sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de
prevencao individual e coletiva,

X - desempenhar outras atividades afins.

§ 7° Compete ao Diretor de Departamento de Atencao Primaria:

| - participar do processo de territorializagao e mapeamento da area de atuagcéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

[l - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagao
de saude considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territdrio, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local;

Il - realizar o cuidado da salde da populagéo, prioritariamente no ambito da unidade de satde, e
quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre
outros);

IV - realizar agbes de atengdo a salde conforme a necessidade de saude da populagao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

V - garantir da atencédo a salde buscando a integralidade por meio da realizagéo de agdes de
promocao, prote¢do e recuperacéo da salde e prevengao de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizacao das agdes programaticas e coletivas;

V| - participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagéo (classificagéo de risco, avaliagéo de vulnerabilidade, coleta
de informacgées e sinais clinicos) e identificagcdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situagtes de importancia local;

VIl - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencbes que influenciem os processos de salde doencga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

IX - realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagéo das
acdes da equipe, a partir da utilizag@o dos dados disponiveis;

X - acompanhar e avaliar sistematicamente as agbes implementadas, visando a readequacgio do
processo de trabalho;

X! - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na atencéo basica,
Xl - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacées;

Xl - realizar agdes de educacgdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
XIV - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées intersetoriais
e realizar outras agées e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; ‘
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XV - encaminhar os casos identificados como de risco epidemioldgico e ambiental para as equipes
de endemias quando nao for possivel agdo sobre o controle de vetores;
XVI - desempenhar outras atividades afins.

_ SEGAOIX
SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE

Art. 37. A Secretaria de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transporte & o drgéo encarregado de
promover as atividades relativas a abertura e manutencao de estradas e caminhos municipais
integrantes do sistema viario do Municipio, fiscalizar o funcionamento dos maquinarios e
equipamentos rodoviarios; realizar atividades ou servigos cartograficos necessarios aos trabalhos
de pavimentacdo, calgamento, construgdes de galerias e demais obras necessarias para a
pavimentagdo, promovendo o desenvolvimento urbano e rural municipal. Administrar os cemitérios
municipais e capelas mortuarias.

Art. 38. Compete ao Secretario de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transporte:

| - manter e conservar os parques, pragas, jardins publicos, areas de lazer, ruas e logradouros
publicos;

Il - executar as atividades relativas a limpeza urbana,

[Il - conservar e melhorar o sistema viario urbano e rural do Municipio, procedendo a adequacéo e a
pavimentacao de vias publicas,

IV - realizar os servicos de manutencao e conservacao da frota de veiculos e maquinas da
Secretaria;

V - supervisionar a implantacéo e execugao do planejamento de transporte municipal,

VI - executar as atividades concernentes a iluminagao publica do municipio e viabilizar dos servicos
publicos de agua e esgoto;

VIl - promover a abertura e manutengéo de estradas e rodovias integrantes do sistema viario do
Municipio;

VIl - executar as obras de saneamento, pavimentacdo, construcio civil, drenagem, calgcamento,
entre outras;

IX - executar servicos de topografia;

X - executar os servigos de conservacgado da malha rodoviaria municipal;

X| - elaborar projetos e orgamentos necessarios a execucao dos programas da sua area;

Xl - assessorar outras Secretarias com medidas para minimizar as construgées e loteamentos
clandestinos;

Xl - fiscalizar a atuagéo dos érgaos subordinados;

XIV - executar outros projetos e obras de infraestrutura urbana e rural;

XV - administrar os cemitérios e capelas mortuarias municipais;

XVI| - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete ao Diretor de Departamento de Viagéo e Transporte:

| - supervisionar o Departamento de Viagéo e Transporte;

[| - zelar pelo controle, guarda e conservacéo da frota de veiculos e maquinas rodoviarias do
Municipio;

Il - providenciar a aquisigdo de pegas e servicos necessarios a manutencdo dos veiculos e
maquinas municipais;

[V - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Caminh6es e Maquinas Pesadas:

| - cuidar da manutengdo e bom funcionamento de caminhées, maquinas agricolas e equipamentos
de manutencgéo de estradas;

| - registrar os dados necessarios ao controle de servigos efetuados;

[l - zelar pelo equipamento colocado sob sua responsabilidade;

I\ - providenciar a aquisicdo de pegas e Servicos;

V - cumprir normas e instrugées relativas ao controle e manutencéo de caminhbes, maquin
agricolas e equipamentos;
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V| - desempenhar outras atividades afins.

§ 3° Compete ao Chefe de Divisdo de Veiculos Leves, Vans e Onibus:

| - cuidar da manutencgdo e bom funcionamento de automoveis, vans e 6nibus;

Il - registrar os dados necessarios ao controle de servigos efetuados;

Il - zelar pelo equipamento colocado sob sua responsabilidade;

IV - providenciar a aquisi¢do de pegas e servigos,

V - cumprir normas e instrugbes relativas ao controle e manutengao de automoveis, vans e onibus
da frota municipal;

VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 4° Compete ao Diretor de Departamento de Obras e Vias Publicas:

| - fiscalizar e coordenar a execugdo de obras publicas municipais, visando manter um padréo
estético e paisagistico urbano, bem como a preservagéo do meio ambiente;

Il - analisar o cumprimento das normas referentes as construgbes, enfocando a viabilidade técnica
do projeto ou obra a ser executada de acordo com as normas aplicaveis,

Il - executar oufras atividades correlatas ou que forem delegadas; IV - manter a infraestrutura viaria
urbana e rural;

\/ - inspecionar sistematicamente as vias publicas, tais como avenidas, ruas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservacéo,

VI - agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugao de medidas
corretivas nos sistemas viarios municipais,

VIl - executar servigos de pavimentagao, diretamente ou através de terceiros;

VIII - desenvolver atividades relativas a produgdo de asfalio e demais matérias primas, insumos,
pré-moldados e equipamentos necessarios a construgdo e conservacgao das vias municipais,

IX - executar obras preliminares, galerias, guias, sarjetas e obras afins;

X - desempenhar outras atividades afins.

X| - Exercer outras atribuicées correlatas

SECAO IX .
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art. 39. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo €& o 6rgao encarregado de
promover o turismo, a realizagdo de programas de fomento a industria, comércio e todas as
atividades produtivas do municipio, viabilizar projetos industriais para atrair novas industrias e novos
investimentos, estimular a adogédo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local,
promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializagdo de mao-de-obra necessaria as
atividades econdmicas do municipio, promover a articulagédo com diferentes orgaos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para
a economia local, elaborar planos e projetos concernentes ac desenvolvimento industrial e

comercial do municipio, bem como a capacitagdo empreendedora dos empresarios locais.

Art. 40. Compete ao Secretario de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

| - elaborar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do Municipio;,
Il - promover a execugio de projetos voltados ao desenvolvimento socioeconémico do Municipio;
Il - desenvolver programas de incentivo e viabilizagdo dos setores industrial, comercial e de
prestagéo de servigos do Municipio, com respeito a sustentabilidade ambiental,

IV - executar programas de ampliagdo e conservagdo da base agroindustrial do Municipio, bem
como no campo da agricultura familiar em parceria com a Secretaria de Agropecuaria,

\/ - incentivar o associativismo, comao forma de redugéo de custos, evolugéo tecnoldgica, melhoria
da produtividade e aumento da renda do micro e pequenos produtores rurais;

VI - elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico e de geragao de
emprego e renda;

VIl - desenvolver politicas de concessdo de incentivos econdmicos e operacionais destinadas
implantacdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos, /
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VIl - atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada envolvidos em
atividades da industria, do comércio e de servicos;

IX - controlar a concessdo de incentivos economicos e fiscalizar a correta aplicagao dos mesmos;

X - promover e coordenar eventos de promogao do desenvolvimento econémico,

XI - fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para investimentos;

XIl - promover missbes empresariais, a participagdo em eventos promocionais e em feiras e
exposicoes;

XIll - preparar e treinar méo de obra especializada e integra-la no sistema produtivo;,

XIV - acompanhar a participagdo do Municipio no Movimento Econémico e no estabelecimento dos
indices de participacdo na receita tributaria estadual,

XV - coordenar as atividades e o cumprimento das atribuigées dos érgaos a ela vinculados;

XVI - promover a execucgdo de projetos voltados ao desenvolvimento do turistico do Municipio;

XVII - fomentar a utilizagdo das potencialidades turisticas do Municipio através de iniciativas e
investimentos de empreendedores particulares;

XVIII - fiscalizar a atuagéo dos orgdos subordinados;

XIX - exercer outras atribuigées correlatas.

§ 1° Compete ao Diretor de Departamento de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

| - promover o desenvolvimento industrial, comercial e turistico do Municipio;

Il - atrair e fomentar investimentos na area industrial, comercial e de turismo;

[l - gerir os parques industriais do Municipio;,

IV - elaborar, coordenar e operacionalizar actes, programas e projelos que visem ao
desenvolvimento do turismo local;

V - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Fomento e Apoio a Micros e Pequenas Empresas:

| - promover o desenvolvimento das micro empresas - ME e empresas de pequeno porte - EPP,
MEI, EIRELI e empresas localizadas no Municipio,

Il - atrair e fomentar novos investimentos para o Municipio;,

[l - desempenhar outras atividades afins.

SEGAO X _
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 41. A Secretaria de Assisténcia Social é dérgao encarregado da formulagéo, planejamento,
coordenagdo e execugdo da politica municipal de assisténcia social e cumprimento das normas
relativas & politica nacional da assisténcia social; promover a aplicagio, mediante atuagdo conjunta
com os conselhos municipais, dos recursos municipais, estaduais e federais destinados as acdes
de assisténcia social realizadas pelo Municipio, integrando programas, projetos, servicos e
subsidios voltados a protecdo e defesa dos cidad&os, garantindo a protecdo social em seus
diferentes niveis e complexidades, assim como é responsavel pela gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

Art. 42. Compete ao Secretario de Assisténcia Social:
| - propiciar melhoria das condicées de vida da populagéo, através do desenvolvimento de politicas
publicas de atendimento social;
Il - promover o intercambio entre o Poder Puablico e as diversas organizagdes da sociedade, tais
como clubes de maes, associagbes de moradores, 6rgaos estaduais, federais e outros entes
ligados a area do desenvolvimento humano e habitagéo;
Ill - executar programas, projetos e atividades relacionadas a inclusdo social e aos servigos de
natureza comunitaria e social, em conjunto com outros entes governamentais, organizacdes sociais
e entidades privadas de interesse social,
IV - promover agbes conscientizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos
comunidade cada vez mais participativos e agentes do desenvolvimento de uma acgéo integrada; -
V - promover cursos profissionalizantes, a fim de contribuir para a formagéo e o aperfeigoamento d
mao-de-obra e a consequente inclusdo social e melhoria da renda da populacao;
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VI — desenvolver, organizar e controlar programas de assisténcia social geral, de atendimento a
maternidade, a infancia, adolescéncia e ao idoso, direta ou indiretamente, através de convénios
com orgaos afins,

VIl - administrar e manter as atividades da Casa lar;

VIl - supervisionar e apoiar agées do Conselho Tutelar, bem como dos conselhos municipais
ligados ao orgao;

IX - executar atividades relacionadas a melhoria das condigées de habitacdo de familias do
Municipio;

X - executar agbes e politicas publicas de inclusdo das pessoas portadoras de deficiéncia;

Xl - fiscalizar a atuacdo dos 6rgéos subordinados

Xl - executar outras atividades correlatas.

§ 1° Compete ao Diretor de Departamento de Servigos Assistenciais:
| - desenvolver atividades atinentes ao hem-estar social dos municipes;
Il - colaborar com os orgéos afins na esfera estadual e federal,
Il - identificar fontes de recursos financeiros e articular a sua obtengao;
IV - garantir que os projetos atingem os objetivos propostos dentro de parametros de qualidade,
prazos e custos;
V - prestar acompanhamento de servigo social a populagéo;
V| - prestar servicos de protegdo a gestante, a crianga, ao adolescente, ao idoso e as pessoas
carentes;
VIl - trabalhar de forma integrada com a rede governamental, ndo governamental e com o0s
conselhos municipais ligados a area social, buscando a participagéo efetiva de representantes de
segmentos da sociedade;
VI - elaborar, analisar e deliberar sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada com os
conselhos municipais, bem como realizar o controle orgamentario conforme a legislagéo vigente;
IX - promover acbes integradas com as demais Secretarias;
X - desempenhar outras atividades afins.
§ 2° Compete ao Chefe de Divisdo de Programas e Projelos Assistenciais:
| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagdo dos programas e projetos de
protecédo social basica do Municipio,
Il - coordenar a execugéo e o monitoramento dos programas e projetos, o registro de informagées e
a avaliagéo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;
Il - participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagio da referéncia e contrarreferéncia,
IV - coordenar a execucdo das agbes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagéo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no Municipio;
\/ - definir, com participacéo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
VI - coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protegéo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS,;
VIl - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
VIl - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
IX - efetuar acbes de mapeamento e articulagao das redes de apoio informais existentes no
Municipio (liderancas comunitarias, associagbes de bairro),
X - supervisionar e direcionar o trabalho dos funcionarios vinculados;
XI - desempenhar demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas ou delegadas.
§ 3° Compete ao Chefe do Setor de Secretaria Executiva dos Conselhos:
| - coordenar e prestar suporte técnico-administrativo ao pleno funcionamento dos Conselhog)
Municipais criados ou que vierem a serem criados;
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Il - dar suporte técnico-operacional para os Conselhos, com vistas a subsidiar as realizagées das
reunites do Colegiado;

Il - dar suporte técnico-operacional as Comissfes Tematicas e Grupos de Trabalho dos Conselhos;
IV - assessorar a Mesa Diretora dos Conselhos na preparagao das pautas das reunides;

V - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisées dos respectivos Conselhos;

VI - apoiar na preparagdo de reunides, eventos e capacitagdes promovidas pelos Conselhos;

VIl - receber, analisar e processar despachos de atos e correspondéncias dos Conselhos;

VIl - receber e sistematizar as justificativas de auséncia e confirmagdo de participacao
encaminhada a Presidéncia,

IX - manter banco de dados das entidades e organizagfes que foram registradas e certificadas nos
respectivos Conselhos;

X - emitir certiddes referentes as entidades e organizacdes que foram registradas e certificadas nos
respectivos Conselhos;

Xl - preparar todos os atos decorrentes da publicagdo para assinatura da Presidéncia dos
respectivos Conselhos;

Xl - publicar Resolugbes dos Conselhos aprovadas em Plenaria;

XIll - catalogar e organizar o acervo de documentos historicos e técnicos dos Conselhos, inclusive
as atas;

XIV - acompanhar, no Diario Oficial do Municipio as designacoes e substituicbes de Conselheiros;
XV - manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;

XVI - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas ou delegadas.

§ 4° Compete ao Chefe de Divisdo de Prestagao de Contas:

| - coordenar a alimentacéo de sistemas de informacao da Secretaria de Assisténcia Social

Il - monitorar o envio regular e nos prazos, de informacgdes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os ao Secretario Municipal de Assisténcia Social;

Il - diligenciar para a regularizagéo de eventuais irregularidades detectadas nas prestagées de
contas;

I\ - zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios e parcerias;

\/ - alimentar e responsabilizar as informagées perante aos érgaos competentes e o sile do
municipio.

VI - prestar contas junto aos érgéos competentes, manter os arquivos atualizados e em ordem
conforme determina a legislagao aplicavel;

VIl — acompanhar a execugéo os convénios, programas e projetos de origem estadual e federal aos
quais o Municipio aderiu;

VIl - auxiliar na formulag&o das prestagoes de contas dos convénios;

IX - desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43. Ficam criados todos os drgaos competentes e complementares da organizacio basica do
poder executivo mencionados nesta lei, os quais serdo instalados de acordo com as conveniéncias

da administragao.

Art. 44. O Prefeito podera, oportunamente instituir e alterar o Regimento Interno do poder
executivo, a fim de adequa-lo a presente Lei, do qual constara:

| - atribuicées especificas e comuns dos servidores investidos nas fungbes de dire¢éo, chefia e
assessoramento;

Il - normas de trabalho que pela sua prépria natureza ndo devam constituir objeto de disposigcoes
em separado;

Il - outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 45. No Regimento Interno do poder executivo, de que trata o artigo anterior, o Prefeito poder
delegar competéncia aos niveis hierarquicos inferiores para proferir despachos decisorios, podendag
a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.
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Art. 46. As reparticbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua
colaboracao.

Paragrafo tinico. A subordinagédo hierarquica define-se no enunciado das competéncias de cada
orgao administrativo e no organograma geral do poder executivo que acompanha a presente lei.

Art. 47. O poder executivo dara atengdo especial ao treinamento de seus servidores permitindo na
medida das disponibilidades financeiras do municipio e da conveniéncia dos servi¢os frequentarem
cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 48. Esta Lei altera e consolida os anexos | e |l da Lei n°623/2007.

Art. 49. Ficam revogadas as Leis Municipais n®1.777/2016, n°1.778/2016, n°2.075/2019, n°®
2.036/2019, n°® 2.078/2019 e n® 2.224/2021.

Art. 50. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 23 de maio de 2022,

(sficial Hvtrémm
Azul
v.r

publicado na Didrio
do Municipio de Ceu

no Pndeloi wwwceuazul
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EM COMISSAO

Municipio de Céeu Azul

SiMBOLO VENCIMENTO (R$)
CC1 B ~ 8.572,52 ’
CC-1A 1 6.607,53
CC-2 4.964,80
CC-3 4.413,15
CC-4 3.309,88 B
~CC-5 2.823,05 B
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EFETIVOS
NIVEL VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR
6 838,62 41 3.356,14 76 7.160,02
7 866,39 42 3.465,70 77 7.303.21
8 894,57 43 3.578,99 78 7.449,26
9 935,02 44 3.691,04 79 - 7.598,25
10 977,34 45 3.783,36 80 7.750,24
11 1.022,67 46 3.889,78 81 7.905,24
12 1.070,55 47 3.999,24 82 8.063,34
13 1.121,27 48 4.112,63 83 8.224,62
14 1.170,38 49 4.194,87 84 8.389,11 |
15 1.222,71 50 4.278,78 85 8.556,89 |
16 1.277,49 51 4.364,34 86 8.728,01
17 1.334,94 52 4.451,58 87 8.902,59
18 1.396,39 53 4.540,60 88 9.080,61
19 1.460,60 54 4.631,38 89 9.179,58
20 1.521,83 55 4.723,97 90 9.447 51
21 1.587,59 56 4.818,50 91 9.636,63
22 1.655,78 57 4.914,86 92 9.829,19
23 1.727 14 58 ~ 5.013,16 93 10.025,75
24 1.802,26 59 5.113,40 94 10.226,28
25 1.880,98 60 5.215,69 95 10.430,79 |
26 1.955,48 61 5.319,98 i 96 ~10.639,40
27 2.033,45 62 5.426,41 97 10.852,18
28 2.114,82 63 5.534,93 98 11.069,23
29 2.199,76 64 5.645,64 99 11.290,64
30 2.289,37 65 5.758,53 100 11.516,44
31 2.381,53 66 5.873,68 101 11.746,80
32 2.467,96 67 5.991,14 102 11.981,70
33 2.557.52 68 6.111,01 103 12.221,33
34  2.650,84 69 6.233,25 104 12.465,79
35 2.747,88 70 6.357,91 105 12.715,08
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36 2.848,24 71 6.485,02 106 12.969,40
37 2.953,36 72 6.614,75 107 13.228,77

38 3.048,92 73 ~ 6.747,05 108 13.493,36

39 3.147,94 74 6.881,98 109 13.763,35

40 3.250,25 % 7.019,63 110 B
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ANEXO I

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CHEFIA DE GABINETE

CARGOS EM COMISSAO

i Municipio de Ceu Azul

L ~_Cargo ~ Escolaridade minima Vagas | Simbolo
| Chefe de Gabinete Ensino Médio 7 01 CC-1A
Assessor de Relagdes Plblicas Ensino Superior Completo na area de 01 CC-1A
Comunicacdo, Relagbes Publicas,
Jornalismo, Publicidade, Marketing ou
experiéncia comprovada nas areas
afins. _
Assessor de Redacao e Legislagao Ensino Superior Completo na area de 01 CC-3
Administragédo, Secretariado Superior,
Gestdo Publica, Ciéncias Juridicas
) - 7 (Direito) e Letras. -
TOTAL i _ - ) 03
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
CARGOS EM COMISSAO
Cargo  Escolaridade minima Vagas | Simbolo |
Procurador-Geral do | Ensino  Superior completo na area de 01 CC-1
Municipio Ciéncias Juridicas (Direito)
Chefe da Divisdo de | Ensino Superior completo na éarea de 01 CC-H4
Consultoria Juridica Ciéncias Juridicas (Direito) |
TOTAL - 02 B
CARGOS EFETIVOS
Cargo Carga Escolaridade minima Vagas Nivel |
Horaria -
Advogado 20h Curso Superior ¢/ Registro no Conselho 02 34 a b4
Especifico
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
CARGOS EM COMISSAO
| Cargo Escolaridade Minima Vagas Simbolo
Coordenador de | Ensino Superior Completo em Gestao Publica, 01 CC-1
Controle Interno Administracdo, Contabilidade, Economia ou
Direito - (LEl Municipal n® 646/2007 e n°
656/2007) ]
Diretor do Departamento | Ensino Superior Completo em Gestao Publica, 01 CC-3
de Auditoria Administracdo, Contabilidade, Economia ou
| Direito )
TOTAL _ 02 - ’
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CARGOS EFETIVOS

Cargo Carga Escolaridade minima Vagas Nivel
Horaria - i

Auditor de 40h Administracao 01 40 a 58

Controle Interno )

Auditor de 40h Bacharel em Ciéncias Contabeis 01 40 a 58
| Controle Interno 4 i

Auditor de 40h Bacharel em Direito 01 40 a 58

Controle Interno _ 7 _

TOTAL _ N 03

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

CARGOS EM COMISSAO

Cargo Escolaridade minima Vagas Simbolo
Secretario de Administragao Ensino Superior completo 01 Subsidio*
Diretor do Departamento de Recursos | Ensino Meédio completo 01 CC-3
| Humanos o ey
Chefe de Diviséo de Patrimonio , Ensino Médio completo 01 cCc-4
| Chefe da Diviséo de Posto de Transito Ensino Médio completo 01 CC4 |
Chefe da Divisdo de Tecnologia da | Ensino Médio completo 01 CC-4
Informacéo 7 )
TOTAL _ o 05

* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul

CARGOS EFETIVOS

Cargos Carga
existentes Horaria Escolaridade minima Vagas Nivel

Auxiliar 20a42
Administrativo 40h  |Ensino Médio Completo 08

Ens. Fundamental Completo ou cursando 01 13 a 31
Cozinheiro 40h

16 a 34

Recepcionista 40h  [Ensino Médio Completo 05

Curso Superior Secretariado Executivo ou
Secretario Curso Superior de Administragdo de 40 a 58
Executivo 40h  [Empresas 01
Técnico 02 40 a 58
Administrativo 40h  |Curso Superior

Curso Técnico na Area de informatica ou
Técnico em Ensino Médio + 300  horas de cursos em 02 32 ab2
Informatica 40h  |hardware e software.

42 serie  do Ensino Fundamental 02 13 a32
\Vigia 40h
Zelador Servigos Ensino Fundamental Incompleto - 42 Serie.
Gerais 40h 03 08 a 24 g
TOTAL 24
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RESPONSABILIDADE TECNICA

Municipio de Ceu Azul

Denominagdo Vagas ~ Remuneragéo
Responsabilidade técnica perante o Tribunal de Contas do 01 Funcao Gratificada
Parana — Atos de Pessoal N N
Responsabilidade técnica perante o Instituto de Identificagdo do 01 Funcéo Gratificada
Parana e o Servico de Alistamento Militar e Seguro Desemprego

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CARGOS EM COMISSAO

Cargo _ Escolaridade minima Vagas | Simbolo |
Secretario de Plangjamento Ensino Meédio completo 01 Subsidio®
Diretor do Departamento de | Ensino Superior completo na area de 01 CC-1
| Planejamento Engenharia ou Arquitetura B B
Diretor do Departamento de | Ensino Médio completo 01 CC-3
Convénios e Prestacdo de
Contas 7 ) o B
Chefe do Setor de Projetos Ensino Médio completo ou técnico 01 CC-5
completo na area de Edificagbes efou
Projetos, ou 3° grau completo na area de
| Engenharia ou Arquitetura
| TOTAL 04
* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul
CARGOS EFETIVOS
Cargos existentes| Carga Escolaridade minima
Horaria Vagas Nivel
Auxiliar 40h Ensino Meédio Completo 02 20a42
Administrativo
Engenheiro Civil ~ [20h Curso  Superior em Engenharia Civil com 01 49 a 67
Registro no CREA
Projetista 40h Ensino Médio Completo 02 25a43
TOTAL 05
RESPONSABILIDADE TECNICA
Iﬁ Denominagio Vagas Remuneragio
Responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de 01 Funcéao Gratificada
Arquitetura ou Técnico de Edificagdes -

SECRETARIA DE FINANGCAS

CARGOS EM COMISSAO

Cargo Escolaridade minima Vagas | Simbolo
Secretario de Financas Ensino Superior completo 01 Subsidio™
Chefe da Divisdo de Tesouraria | Ensino Médio completo 01 CC-4 ]
Diretor do Departamento de | Ensino Médio completo 01 CC-3
Tributagao - B -
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Diretor do Departamento de | Ensino Médio técnico completo na area de 01 CC-1

Geslao Contabil Contabilidade  ou Ensino  Superior
completo na area de Ciéncias Contabeis,
Administragéo ou Economia

Chefe da Divisdo de | Ensino Médio completo 01 CC-4
Orcamento, Gestao e Prestacéo

de Contas ) -

Diretor do Departamento de | Ensino Médio completo 01 CC-3
Compras e Licitagbes ) |

TOTAL 06

* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul

CARGOS EFETIVOS

Cargos Carga Escolaridade Minima Vagas Nivel
existentes Horaria

Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 10 20a42
Administrativo

Curso Superior Ciéncias Contabeis com
Contador 40h CRC 01 40 a 58
Fiscal de Tributos 40h Curso Superior 01 40 a 58
Técnico
Administrativo 40h Curso Superior 04 40 a 58
Técnico em Técnico em Contabilidade (CRC)
Contabilidade 40h 02 37 ab8
Tecnico em 40h Curso Superior 01 40 a 58
Tributacao
Tesoureiro 40h Curso  Superior em Administragéo,

Contabeis, Economia. 01 40 a 58
TOTAL I 20

SECRETARIA DE AGRICULTURA

CARGOS EM COMISSAO

B Cargo Escolaridade minima Vagas | Simbolo |

| Secretario de Agricultura 2° grau completo ou formacéo 01 Subsidio*

| técnica na area - -
Diretor do Departamento de | 2° grau completo ou formagéao 01 CC-3
Agricultura e Pecuaria técnica na area
TOTAL i 02

*Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul //
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CARGOS EFETIVOS

Municipio de Céu Azul

Carga
Cargos existentes Horaria |Escolaridade minima Vagas  [Nivel
Auxiliar Administrativo 40h Ensino Medio Completo 01 20 a 42
Curso Superior Completo cfregistro
Médico Veterinario 40h no respectivo Conselho 01 40 a 58
Técnico Agricola 40h Ensino Médio na Area Téc. 03 37 a 54
Técnico Administrativo 40h Curso Superior 01 40 a 58
Ensino Fundamental
Operador de Maquinas 40h Incompleto 02 27 a 46
TOTAL 08
RESPONSABILIDADE TECNICA
) Denominagao Vagas Remuneragao
Responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de 01 Fungéo Gratificada

Medicina Veterinaria

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGOS EM COMISSAO

- ~ Cargo Escolaridade minima Vagas | Simbolo
Secretario de Meio Ambiente e | Ensino Superior completo 01 Subsidio®
Recursos Hidricos ]
Chefe da Divisdo de Meio | Ensino Médio completo 01 CC-4
Ambiente e Recursos Hidricos

TOTAL 02
*Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul o
CARGOS EFETIVOS
Carga
Cargos existentes Horaria Escolaridade minima Vagas Nivel
Curso Superior Completo na area

Auditor Ambiental 40h  |ambiental ou compativel clregistro no 01 40 a 58

respectivo Conselho

Auxiliar Administrativo 40h  |Ensino Médio Completo 01 20 a 4?2

Auxiliar Servicos Gerais  [40h Ensino  Fundamental incompleto, 42, 02 [B8aZ2t

Série.

Jardineiro 40h  |Ensino Fundamental Incompleto 05 14 a 31

Técnico Agricola 40h  |[Ensino Médio na Area Téc. 01 37 a b4

Vigia 40h |47 série do Ensino Fundamental 02 13 a 327

TOTAL 12 |
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SECRETARIA DE EDUCACAQ

CARGOS ENM COMISSAO

Cargo Escolaridade minima Vagas Simbolo |
Secretario de Educacao Ensino Superior completo na éarea de 01 Subsidio*
| Educacao _
Diretor do Departamento de | Ensino Médio completo ou formagao na 01 CC-3
Educacao ) area de Educagéo
Chefe da Divisdo de Frota da | Ensino Fundamental completo 01 cC-4
Educacéo e Transporte
Escolar ) ]
Chefe da Divisao de | Ensino Fundamental completo 01 CC-4
Almoxarifado e Compras
TOTAL 04
“Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul -
CARGOS EFETIVOS
Cargos existentes | Carga
Horaria Escolaridade minima Vagas Nivel
Auxiliar 40h  |Ensino Médio Completo 12 20 a 42
Administrativo
Auxiliar de
Servicos Gerais 40h  [Ensino Fundamental Incompleto 04 08 a2b
Assistente Social 40h [Curso  Superior Especifico/Registro  no
respectivo Conselho da Classe 01 40 a 58
Auxiliar Biblioteca Ensino  Médio Completo + Basico  de
40h  |Informatica 04 12 228
Cozinheiro 40h  |Ens. Fundamental Completo ou cursando 20 13a31
Educador Social 29 40h  |Ensino Médio Completo
grau 04 20 a 36
Curso  Superior Especifico/Registro  no
Fonoaudidlogo 40h  |respectivo Conselho da Classe 01 40 a 58
Monitor 40h  |Ensino Médio Completo 02 18 a 38
Motorista 40h  |Ens. Fundamental Completo ou cursando 15 24 a 44
Curso Superior Especifico com Registro no
Nutricionista 40h  |respectivo Conselho da Classe 01 40 a 58
Curso de Magistério Nivel Médio; ou Pedagogia
Hab/Ed. Infantil e séries iniciais Ens. Funda; ou
Normal Superior Hab/em Ed. Infantil e séries
Professor 20h liniciais do Fns. Fundamental; ou Lic. Plena em| 145 "A-l"a
Ed. Fisica para area especifica. "O-IX"
Curso de Magistério Nivel Médio; ou Pedagogia
Hab/Ed. Infantil e séries iniciais Ens. Funda; ou
Normal Superior Hab./em Ed. Infantil e Séries " A"
Professor - 30h 30h |Iniciais do Ens. Fundamental 73 "O- X"

/

37



Municipio de Céu Azul

)

Estado do Parana

Curso Superior Especifico/Registro no respectivo
Psicologo 40h  |Conselho da Classe 01 40 a 58
Curso Superior em Pedagogia ou Psicologia +
Psicopedagogo 40h  |Especializagdo em Psicopedagogia 01 40 a 58
Tecnico
Administrativo 40h  |Curso Superior 02 40 a 58
Técnico em
Documentagao 40h  [Curso Superior + Experiéncia comprovada em Doc. 01 40 a 58
Escolar Escolar
Zelador Servigos
Gerais 40h  |Ensino Fundamental Incompleto - 47 Série 33 08 a 24
TOTAL 320

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E RECREACAO

CARGOS ENM COMISSAO

| Cargo Escolaridade minima Vagas | Simbolo
Secretario de Cultura, Esporte, Lazer e | Ensino Superior completo 01 Subsidio®
| Recreagao |
Diretor do Departamento de Cultura Ensino Médio completo 01 CC-3
Diretor do Departamento de Esporte, Lazer e | Ensino Superior completo 01 CC-3
Recreagéo B 7 7
TOTAL , ) 03

*Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul

CARGOS EFETIVOS

Carga Escolaridade minima
Cargos existentes Horaria Vagas Nivel
Auxiliar Administrativo 40h  |Ensino Médio Completo 02 20a42
Auxiliar Servicos Gerais 40h  [Ensino Fundamental incompleto - 49 03 08 a 25
Série.
Professor 20h |Licenciatura Plena em Ed. Fisica. 06 "A-I"a
IIO_lxll
Prof. Tec. Desportivo 20h  |Licenciatura Plena em Ed. Fisica. 02 34 a 54
Vigia 40h |42 série do Ensino Fundamental 02 13 a32
TOTAL 15
RESPONSABILIDADE TECNICA
DENOMINACAO VAGAS REMUNERACAO
Responsabilidade técnica pelo Programa de Atividade Fisica 01 Funcao Gratificada
Preventiva B §

(
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SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS EM COMISSAO

B Cargo Escolaridade minima Vagas Simbolo
| Secretario de Saude Ensino Superior completo 01 Subsidio®
Ouvidor do SUS Ensino Médio completo 01 CC-5
Diretor do Departamento de Servigos | Ensino Medio completo 01 CC-3

Administrativos de Salde ) ] )

Chefe da Divisao de Especialidades | Ensino Médio completo 01 CC-4

Medicas i ]

Chefe da Divisédo de Projetos e Prestacédo | Ensino Médio completo 01 CC-4

de Contas ) B

Chefe da Divis&o de Frota da Satde Ensino Médio completo 01 CC-4

Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude e | Ensino Médio completo 01 CC-4
| Combate a Endemias 7 ,

Diretor do Departamento de Atencédo | Ensino Médio completo 01 CC-3
Primaria )

TOTAL _ 08

*Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul

CARGOS EFETIVOS

Cargos existentes Carga Escolaridade minima
Horaria Vagas Nivel
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo
40h 10 20 a 42
Agente Comunitario 40h Ensino Medio Completo 20 15 a 40*
de Saude (P.A.C.S)
Agente de
Endemias - (£.C.D.) 40h Ensino Médio Completo 05 15 a 40*
Curso Superior c/Registro no Conselho
Assistente Social 40h Especifico
01 40 a 58
Auxiliar Basico Nivel Médio com Curso de Especializagdo 03 15a 32
Consultorio Dentéario 40h na area
Auxiliar Basico 40h Nivel Médio com Curso de Especializacéo
Consultorio Dentario na area 02 15 a 32
(E.S.F)
Bioquimico ou 20h Curso Superior com Registro no Conselho
Biomedico Especifico 02 34 ab4
Dentista 40h Curso Superior com Registro no Conselho
Especifico 02 65a78
Dentista 20h Curso Superior com Registro no Conselho
Especifico 02 40 a 58
Enfermeiro 40h Curso Superior com Registro no Conselho
Especifico 06 40 a 58
Enfermeiro (E.S.F) 40h Curso Superior com Registro no Conselhol 05 40 a 58
Especifico p
Farmacéutico 40h Curso Superior com Registro no Conselho
Especifico 02 40 a 58
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Curso Superior com Registro no Conselho
Fisioterapeuta 30h Especifico 03 40 a 58
Curso Superior com Registre no Conselho
Medico 20h Especifico 03 74 a 87
Curso Superior com Registro no Conselho| 03 102 a 109**
Médico (E.S.F.) 40h Especifico
Curso Superior com Registro no Conselho| 01 40 a 58
Médico Veterinario 40h Especifico
Motorista 40h Ensino Fundamental Completo ou 10 24 a 44
cursando
Curso Superior com Registro no Conselho
Nutricionista 40h Especifico 01 40 a 58
Professor 20h Licenciatura Plena. Ed. Fisica. 02 ['A-I"a"O-IX"
40h Curso Superior com Registro no Conselho)
Psicologo Especifico 02 40 a 58
Ensino Médio Completo 02 16 a 34
Recepcionista 40h
Técnico 40h Curso Superior 01 40 a 58
Administrativo
Técnico em 40h Curso Técnico em Farmacia com| 01 32 ab2
Farmacia Registro no Conselho Especifico
Técnico Higiene 40h Curso Técnico em Nivel Médio Formagéo, 03 32 a b8
Dental Especifica
Técnico de 40h Curso Técnico em Enfermagem com| 08 32 a b2
Enfermagem registro no COREN
Tecnico de 40h Curso Técnico em Enfermagem com| 05 32 ab2
Enfermagem registro no COREN
(E.S.F.)
Téecnico de 40h Ensino Médio + Curso de Técnico em
Laboratorio de Laboratorio e Analises Clinicas ou Técnico
Analises Clinicas em Palologia Clinica, ou Técnico em| 01 32 ab2
Citologia, ou ainda, Curso Superior em
Biomedicina, Bioguimica, Biologia ou
cursando
Zelador Servigos 40h Ensino Fundamental incompleto,4° Série. 06 08 a 24
(Gerais
TOTAL 112

P.A.C.S. - Programa de Agentes Comunitarios de Salde () - E.C.D. - Epidemiologia & Controle de Doencas - E.S.F. - Estratégia

Saude da Familia
* Valor fixado no Anexo VI da Lei 623/2007
**\alor fixado no Anexo VIl da Lei 623/2007

RESPONSABILIDADE TECNICA

DENOMINAGCAO VAGAS | REMUNERACAO
Responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de 01 Funcéo Gratificada
Farmacia
Responsabilidade técnica pela Vigilancia Sanitaria 01 Funcéo Gratificada
Responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de 04 Funcéao Gratificada
Enfermagem por coordenadoria das Unidades Basicas de A
Saude de Boa Vista, Bairro Unido, Séo Cristdvéo e Central
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Estado do Parana

SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE

CARGOS EM COMISSAO

Cargo Escolaridade minima Vagas | Simbolo
Secretario de Viagéo, Obras, Urbanismo e | Ensino Médio completo 01 ~ Subsidio*
Transporte 7 _
Diretor do Departamento de Viagdo e | Ensino Médio completo 01 CC-3
Transporte B ]
Diretor do Departamento de Caminhdes e | Ensino Médio completo 01 CC-3
Maquinas Pesadas )
Chefe da Diviséo de Veiculos Leves, Vans e | Ensino Médio completo 01 CC-4
| Onibus - B
Diretor do Departamento de Obras e Vias | Ensino Médio completo 01 CC-3
Puablicas ) B )
TOTAL 05
CARGOS EFETIVOS
Cargos existentes Carga
Horaria Escolaridade minima Vagas Nivel
Agente de Limpeza 40h Vide extincéo
Ensino Fundamental dada pela Lei
incompleto, 4* Seérie 06 08 a24 |n®2109/2019)
Auxiliar Administrativo 40h
Ensino Medio Completo 02 20 a 42
Auxiliar de Serv. Gerais| 40h |Ensino Fundamental
incompleto, 4* Série 26 08 a 25
Borracheiro 40h |Ensino Fundamental Completo | 01 18 a 35
Vide extingao
Carpinteiro 40h |Ensino Fundamental 01 19 a 37 | dada pela Lei
Incompleto n® 2109/2019)
Ensino Fundamental incompleto
+ Curso de Eletricista Instalador
Eletricista 40h |Predial de BaixaTens&o. 01 19 a 37
Jardineiro 40h  |[Ensino Fundamental incomp. 01 14 a 31
Lavador-Lubrificador 40h |Ensino Fundamental Completo | 02 19 a 37
Mecanico 40h  |[Ensino Fundamental Completo | 05 30a48
Ensino Fundamental Completo
Motorista 40h  Joucursando 13 24 a 44
Operador de Maquinas Ensino Fundamental incompleto
40h 15 27 a 46
Ensino Fundamental incompleto Vide extincag
Pedreiro 40h 06 19a 37 |dada pela Le
n°® 2109/20194
Vigia 40h |47 serie do Ensino Fundamental| 05 13a32 /
TOTAL 84
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGOS EM COMISSAO

| Cargo ) Escolaridade minima Vagas | Simbolo
Secretario de Desenvolvimento Econdémico e | Ensino Médio completo 01 Subsidio*
Turismo -
Diretor do Departamento de Desenvolvimento | Ensino Médio completo 01 CC-3

| Econémico e Turismo -
Diretor do Departamento de Fomento e Apoio a | Ensino Médio completo 01 CC-3
Micros e Pequenas Empresas ' )
TOTAL - 03

*Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul

CARGOS EFETIVOS

Carga Escolaridade
Cargos existentes Horaria minima Vagas Nivel
Ensino  Medio
Auxiliar administrativo 40h Completo 03 20a42
Ensino Vide Extincao dada
Zelador Servigos Gerais 40h Fundamental 01 8az24 |pela Lein®
incompleto, 4. 2109/2019)
Série.
TOTAL 04

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS EM COMISSAO

Cargo Escolaridade minima Vagas | Simbolo |
Secretario de Assisténcia Social Ensino Médio completo 01 Subsidio*
Diretor do Departamento de Servicos | Ensino Médio completo 01 CC-3
Assistenciais |
Chefe da Divisdo de Programas e Projetos | Ensino Médio completo 01 CC-4
Assistenciais N
Chefe de Diviséo de Prestagéo de Contas | Ensino Médio completo 01 CC-5
Chefe do Setor de Secretaria Executiva | Ensino Medio completo 01 CC-5
dos Conselhos )
TOTAL . 05

* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul

CARGOS EFETIVOS

Carga
Cargos existentes Horaria Escolaridade minima Vagas Nivel
Curso Superior com Registro no 40 a 58 |
Assistente Social 40h |Conselho Especifico 04
Auxiliar Administrativo 40h |Ensino Médio Completo 06 20 a 42
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Coordenador Social 40h  |Ensino Médio Completo 03 32 a49
Educador Social 2° Grau 40h  |Ensino Medio Completo 01 20 a 36

Curso Superior com Registro  no 40 a 58
Psicologo 40h  |Conselho Especifico 01
Recepcionista 40h Ensino Médio Completo 01 16 a 34
Zelador Servigos Gerais 40h  |Ensino Fundamental incompleto - 4% Série. 03 08 a 24
TOTAL 19

RESPONSABILIDADE TECNICA

_ Denominacgao Vagas Remuneracgao
Responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de 01 Funcdo
Psicologia - Gratificada
Responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de Servigo 01 Fungéo
Social _ - | Gratificada
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